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Verbale sommario della riunione del Consiglio
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Presenti:

FRANCESCO BOVE
GABRIELE CARENINI
CARLO GIRAUDI
PIERO LUIGI MANDARINO
VANESSAPIGING
ELENA SASSONE

DARIO ZOCCO - Segretario dell'Ente
EUGENIO TIMO in qualita di coadiutore verbalizzante

Il giorno 18 del mese di gennaio 2021, alle ore 14.30 si ¢ riunito il Consiglio dell’Ente in
modalita virtuale (videoconferenza).

Il Presidente, constatata la presenza di un numero di Consiglieri sufficiente a rendere legale la
riunione, dichiara aperta la seduta e passa all’esame dei punti all’ordine del giorno:

Punto 1) “Lettura e approvazione del verbale della seduta del 29/12/2020”. Approvato
all’unanimita.

A questo punto il Presidente propone una modifica all’ordine del giorno con I’inserimento di

un nuovo argomento. La proposta viene approvata all’unanimita e ’ordine del giorno viene

integrato nel modo seguente:

Punto 2) “Riaccertamento ordinario dei Residui attivi e passivi da mantenere nel conto del
Bilancio 2021, elenco residui reimputati a Fondo pluriennale vincolato al 31.12.2020 (art. 3
comma del D.Lgs. 23/6/2011, n. 118)”. Approvati all’unanimita gli Elenchi dei Residui Attivi e
dei Residui Passivi relativi all'Esercizio Finanziario 2020 dell’Ente di gestione delle Aree
protette del Po vercellese-alessandrino e dell’Ente di gestione delle Aree protette del Po
torinese, da conservare nei rispettivi Conti Consuntivi alla chiusura dell'Esercizio Finanziario
2020. Copia della deliberazione sara inviata al Revisore dei Conti per opportuna conoscenza.

Punto 3) “Attribuzione delle funzioni di Direttore dell’Ente di gestione delle Aree protette del Po
piemontese”. Approvato all’unanimita, con immediata esecutivita, dando atto della presenza di
due figure dirigenziali (matricola 004 e 008/001) nella dotazione organica del personale
dell’Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese e della inidoneita di uno di essi
(matricola 008/001) attualmente sospeso dal servizio fino al 30/4/2021. La funzione di Direttore
dell’Ente viene pertanto attribuita al dirigente con matricola 004 che gia attualmente riveste il
medesimo ruolo. Il rinnovo dell’incarico avra termine il 31/10/2021, poiché il suddetto
dirigente raggiungera in corso d’anno i requisiti massimi di anzianita previsti dalla normativa
previdenziale per I’attribuzione della pensione, per cui & possibile la conferma di tale incarico
solo fino alla scadenza inderogabilmente fissata al 31/10/2021.

Punto 4) “Disposizioni in merito all’organizzazione funzionale del personale delle categorie
dell’Ente di gestione delle aree protette del Po piemontese”. Approvato all’unanimita, con



immediata esecutivita, dando atto che per far fronte fin da subito al complesso delle attivita

ordinarie e straordinarie di competenza del neo costituito Ente di gestione delle Aree protette

del Po piemontese, & necessario procedere in via sperimentale all’adozione della proposta di

organigramma illustrata dal Direttore, da cui discendono i ruoli e le competenze del personale

delle categorie dell’Ente-Parco.

Inoltre il Consiglio incarica il Direttore di procedere in ordine a:

- proroga dell’attuale Posizione Organizzativa A con funzioni Vicarie della direzione fino al
21/5/2021, per omogenizzare 1’assegnazione degli incarichi tra i due enti di gestione
accorpati, e attribuzione di un successivo analogo incarico con pari responsabilita per un
ulteriore anno, fino al 21/5/2022, quale scadenza del triennio previsto dal vigente CCNL
EE.LL.;

- conferma dell’attuale Posizione Organizzativa di tipo A con funzioni di Responsabile
dell’Area Amministrativa e attribuzione di un successivo analogo incarico per un ulteriore
anno, fino al 21/5/2022, quale scadenza del triennio previsto dal vigente CCNL EE.LL;

- conferma dell’attuale Posizione Organizzativa di tipo A con funzioni di Responsabile
dell’Area Tecnica — per quanto concerne il Coordinamento dei progetti intersettoriali — e
attribuzione di un successivo analogo incarico per un ulteriore anno, fino al 21/5/2022, quale
scadenza del triennio previsto dal vigente CCNL EE.LL,;

- conferma dell’attuale Posizione Organizzativa di tipo C1 con funzioni di Responsabile
dell’Area di Vigilanza fino al 28/2/2021;

- attribuzione del ruolo di Coordinatori dell’Area di Vigilanza, con decorrenza dal 1°/3/2021,
a 3 dipendenti sulla base delle aree territoriali di competenza, mutuando ’esperienza e la
modalita operativa dall’ex Ente di gestione delle Aree protette del Po vercellese-
alessandrino;

- conferma dell’attribuzione delle ulteriori responsabilita dell’Area Tecnica — per quanto
concerne il Settore Sostenibilita, Fruizione e Sviluppo locale, il Settore Agro-forestale e
Sportello forestale e il Settore Faunistico;

- conferma della suddivisione in parti uguali del budget corrispondente a una P.O. di tipo C,
quale criterio di riferimento per la remunerazione delle responsabilita riconosciute ai
suddetti tre Settori dell’ Area Tecnica;

- analoga suddivisione in parti uguali, fra i tre Coordinatori dell’Area di Vigilanza, delle
differenze economiche positive rimanenti, derivanti dal budget complessivo destinato alle
Posizioni Organizzative dell’Ente;

- attribuzione, in via sperimentale, degli incarichi per Specifiche responsabilita da
riconoscersi ai dipendenti dell’Area Amministrativa e dell’Area Tecnica che svolgono
compiti richiedenti 1’esecuzione di mansioni con un certo grado di autonomia gestionale e
rilevanti per il corretto e regolare funzionamento della macchina amministrativa e tecnica
dell’Ente-Parco, mutuando I’esperienza e le modalita organizzative dell’ex Ente di gestione
delle Aree protette del Po vercellese-alessandrino.

Punto 5) “Partecipazione al Progetto LIFE20NAT/IT/001401 “MINNOW — Small fish, small
streams, big challenges: conservation of endangered species in tributaries of the upper Po
River” nell’ambito del programma europeo LIFE 2014-2020”. Approvata all’unanimita la
partecipazione dell’Ente-Parco, in qualita di partner all’interno del progetto, il cui obiettivo
principale é la gestione di 6 specie ittiche target (Lethenteron zanandreai, Protochondrostoma
genei, Chondrostoma soetta, Sabanejewia larvata, Telestes muticellus, Cottus gobio) nel lungo
termine per migliorare il loro stato di conservazione. Gli obiettivi specifici sono:

1. ripristinare la connettivita longitudinale e la qualita dell'habitat di 23 piccoli corpi idrici,
rendendo permeabili 19 barriere al passaggio dei pesci, ripristinando la continuita di 115 km
di acque minori in 6 dei 16 siti Natura 2000;



2. migliorare 4 allevamenti ittici (3 in provincia di Torino e 1 in provincia di Alessandria) per la
produzione di novellame di 5 specie target per le attivita di ripopolamento sia durante il
progetto che dopo la fine del progetto;

3. ripopolare le popolazioni residue di 5 specie target nei siti Natura 2000 (su 14 dei 16 siti
mirati; 160 km), al fine di migliorare lo stato di conservazione;

4. controllare e ridurre la popolazione di alloctoni in 290 km di corpi idrici presenti in 16 siti
Natura 2000 e in 4 aree contigue;

5. implementare una filiera per lo smaltimento delle biomasse alloctone attraverso un accordo
con un'azienda mangimistica;

6. ottenere l'approvazione normativa di misure specifiche e di un piano di gestione per la
protezione delle specie bersaglio e dei loro habitat, e aggiornare le forme dei siti Natura
2000;

7. coinvolgere gli stakeholder nel progetto (pescatori, volontari, studenti, cittadini) in un ruolo
attivo nelle azioni del progetto, contribuendo a una migliore comprensione del contesto
economico, del valore delle risorse naturali; coinvolgere tutti i pescatori interessati e il
pubblico in generale in un approccio Citizen Science; estendere la rete tra associazioni di
pescatori consentendo il mantenimento delle attivita di allevamento e monitoraggio nel
lungo periodo;

8. replicare e trasferire i risultati del progetto svolgendo attivita di networking in Italia, in
Spagna e in Francia, in aree che stanno affrontando minacce simili per specie simili.

Punto 6) “Comunicazioni del Presidente”.

a) Aggiornamenti sulla proposta di intervento estrattivo in comune di Verrua Savoia, loc.
Sasso, finalizzato alla riqualificazione ambientale e alla rinaturazione.

b) Aggiornamenti sulle criticita emerse in ordine all’intervento di rinaturazione avviato sulla
sponda destra del Torrente Orba, nell’ambito del Progetto denominato “INTERVENTI DI
RICOSTITUZIONE DELLA CONTINUITA LONGITUDINALE E RINATURAZIONE DEL TORRENTE ORBA”
facente capo al Bando pubblico per la selezione di progetti di riqualificazione dei corpi idrici
piemontesi ai sensi della D.G.R. n. 38-6589 del 9 marzo 2018.

Alle ore 16.10 il Presidente dichiara sciolta la seduta.

Fatto, letto e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Dario Zocco (firmato in originale) Francesco Bove
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Presenti:

UGO BALDI
MATILDE CASA
ALICE CERUTTI

LIBERO FARINELLI
LUCA FERRARI
ANDREA MANDARINO
LAURA POMPEO
DANIELE RONCO

DARIO ZOCCO - Segretario dell'Ente
EUGENIO TIMO in qualita di coadiutore verbalizzante

Il giorno ... del mese di gennaio 2021, alle ore 14.30 si ¢ riunito il Consiglio dell’Ente in
modalita virtuale (videoconferenza).

Il Presidente, constatata la presenza di un numero di Consiglieri sufficiente a rendere legale la
riunione, dichiara aperta la seduta e passa all’esame dei punti all’ordine del giorno:
Punto 1) “Lettura e approvazione del verbale della seduta del 18/1/2021”. ....................
Punto 2) “Presa datto...................

Punto 3) “Comunicazioni del Presidente”.

Alleore ................ il Presidente dichiara sciolta la seduta.

Fatto, letto e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Dario Zocco (firmato in Originale)  veveveerevecncnececncnecncncne.



