ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DEL PO PIEMONTESE
RICOGNIZIONE PER DOTAZIONE ORGANICA 2021

Dotazione Dotazione Dotazione Dotazione .
: : ; : Dotazione . . . . . .
_ Profilo organica organica organica organica organica Pensionamenti | Pensionamenti | Pensionamenti Necessita
Categoria rofessionale anno 2018 anno 2018 anno 2019 anno 2019 anno 2020 previsti al 31 previsti al 31 previsti al 31 immediate
P ex DGR 43-2474 |ex DGR 43-2474 | ex DGR 1-1486 | (personalein ex DGR 2-3083 dicembre 2021 | dicembre 2022 | dicembre 2023
del 28.3.2006 del 28.3.2006 del 12.6.2020 servizio 2019)
del 16.4.2021
ex Po vc-al ex Po to ex Po vc-al ex Po to
B Esecutore tecnico 3 1 1
B Esec_ut_ore _ 1 2 1 1 1
amministrativo
B Esecutore tecnico
professionale
C Istruttore tecnico 1 4 3 3
Istruttore
¢ amministrativo 4 6 4 5 9
Guardiaparco
(o} agente di 12 10 4 6,94 11,94 1 5+ 0,06**
vigilanza
Funzionario del dekk
D settore vigilanza 1 1 2 ! 3 1 =
Funzionario
D responsabile del 1 2 1 1
settore vigilanza
Funzionario I
D tecnico 6 5 4 45 10,5 05
Funzionario
D amministrativo 3 3 2 2 4 1
Dirigente | Staff 1 1*
Dirigente | Direttore 1 1 1 1 1 1
33 35 18 24,44 45,44 2 2 1 7,56

N.B.: * Posto da dirigente in staff, frutto della fusione dei due Enti (ex Po vc-al ed ex Po to) non soggetto a turn-over, ad esaurimento con la cessazione dal servizio del dipendente
che riveste tale qualifica.
** Un posto & gia attualmente coperto ma solo al 94% come part-time di ingresso.
*** Sj tratta di una progressione verticale da Guardiaparco — cat.C.
***% || posto & gia attualmente coperto ma solo al 50% come part-time di ingresso.



