
 
Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese 
 
Direttore Dario Zocco 

Anno 2021 
 

Obiettivo organizzativo n° 1 

 

 Descrizione  

Realizzazione delle attività di gestione faunistica nell’ambito dei territori di 

competenza (Aree naturali protette e Siti della rete Natura 2000) al fine di 

assicurare il corretto equilibrio faunistico e ridurre le situazioni di conflitto 

con le attività  agricole e zootecniche. 
 

Le azioni previste, tenuto conto della specificità dei territori gestiti, sono: 

1) Implementazione delle attività di gestione faunistica nei territori 

interessati anche attraverso la realizzazione di un costante 

monitoraggio dei danni alle attività agricole e zootecniche e 

dell'efficacia dei sistemi di prevenzione messi in opera al fine di 

individuare prontamente le porzioni di territorio maggiormente 

vulnerabili. 

2) Ottimizzazione dell'efficacia dei Piani di contenimento della specie 

cinghiale con particolare riferimento a: 

• aumento dell’entità dei prelievi, rispetto al numero dei capi abbattuti 

nell’anno 2020, da effettuare, fatte salve le caratteristiche territoriali 

e organizzative dell’Ente, al fine di una significativa riduzione dei 

danni, anche con l’effettuazione di interventi straordinari di 

contenimento, secondo le seguenti indicazioni: 

− target 100 capi abbattuti laddove l’attività non abbia avuto luogo 

nel 2020; 

− target 150 capi abbattuti laddove siano stati abbattuti meno di 

100 capi nel 2020; 

− target di aumento di almeno il 20% dei capi abbattuti rispetto al 

numero      di capi abbattuti nel 2020, laddove siano stati già 

abbattuti più di 250 capi nella stessa annualità;          

• misure di organizzazione con riferimento alla collaborazione e 

all’efficacia degli operatori esterni, anche in linea con gli indirizzi e i 

criteri forniti dall'ISPRA e dalla nota prot. n°6716 del 21.01.2021 del 

Settore Biodiversità e Aree naturali; 

• valutazioni in merito alla problematica dello smaltimento dei capi 

abbattuti e sulla possibilità di commercializzazione delle carni. 

Peso %  30 

Vincoli 

− Mancanza di un coordinamento delle strategie di intervento a livello 

regionale; 

− Carenza di personale dipendente per supportare questo tipo di attività; 

− Limitazioni oggettive all’efficacia degli interventi (vandalismi di vario 

genere, problemi di sicurezza in alcune zone particolarmente 

antropizzate); 

− Problemi connessi allo smaltimento dei capi abbattuti, vista l’assenza di 

centri di sosta pubblici presso cui stoccarli, l’impossibilità pressoché 

totale di conferirli presso i macelli autorizzati e, di conseguenza, di 

commercializzarne le carni. 



Piano di azione 
 Tempistica: 

 Attività 1): entro il 31 luglio 2021  

 Attività 2): entro il 31 ottobre 2021     

Team di lavoro 

Nome Cognome Note 

Laura Gola - Funzionario tecnico 
Responsabile del Settore 

Faunistico 

Valeria Genovese - Funzionario di Vigilanza 
Coordinatore dell’Area di 

Vigilanza 

Orazio Dominici - Funzionario di Vigilanza 
Coordinatore dell’Area di 

Vigilanza 

Alessandro Molinari - Funzionario di Vigilanza  

Indicatore di 

misurazione 
Completamento e rispetto del piano d’azione 

Segno 
Indicatore 

 Entro  
codice: 

5 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 
 31 ottobre 2021 

 

 

 

 

          

RELAZIONE FINALE – Obiettivo Organizzativo n. 1 

 

 

 

 

          

ALLEGATI            

DATA Firma digitale del Direttore (Dario Zocco)           

VALUTAZIONE – Obiettivo Organizzativo n. 1 

 

 

 

Grado di raggiungimento …% 

          

DATA Firma digitale del Presidente (Roberto Saini)           

           

 



 
Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese 
 
Direttore Dario Zocco 

Anno 2021 
 

Obiettivo organizzativo n° 2 

 

 Descrizione  

Approvazione dei nuovi codici di comportamento dei dipendenti nel rispetto 

delle  indicazioni fornite dall’ANAC con la delibera n° 177 del 19 febbraio 

2020 che approva ”Linee guida in materia di Codici di comportamento delle 

amministrazioni pubbliche” 

L’obiettivo presuppone le seguenti attività: 

• ricognizione dei contenuti del codice di comportamento vigente presso 

l’Ente al fine della elaborazione degli ambiti di intervento.  

• coinvolgimento dei dipendenti dell’amministrazione e degli altri 

stakeholders, interni ed esterni, ai fini della massima partecipazione 

alla individuazione dei contenuti del documento nel rispetto delle Linee 

guida ANAC 

• predisposizione della bozza finale e del provvedimento di approvazione 

Peso %  10 

Vincoli Decorrenza del collocamento a riposo a partire dal 1° novembre 2021. 

Piano di azione 

Tempistica: 
Attività 1) = entro  30 luglio 2021 
Attività 2) = entro 31 ottobre 2021 
Attività 3) =  entro il 31 dicembre 2021  

Team di lavoro 

Nome Cognome Note 

Eugenio Timo - Funzionario amministrativo 
Responsabile dell’Area 

Amministrativa (Personale) 

Roberto Cotti - Funzionario amministrativo 
Responsabile del Servizio 

Informatico, WEB, Anticorruzione  

Indicatore di 

misurazione 
Completamento e rispetto del piano d’azione 

Segno 
Indicatore 

entro 

codic
e: 

 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 
31 ottobre 2021 



 

 

 

 

    

RELAZIONE FINALE – Obiettivo Organizzativo n. 2 

 

 

 

 

    

DATA Firma digitale Direttore (Dario Zocco)     

VALUTAZIONE – Obiettivo Organizzativo n. 2 

 

 

 

Grado di raggiungimento …% 

    

DATA Firma digitale Presidente (Roberto Saini)     

     

 



 
Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese 
 

Direttore Dario Zocco 
Anno 2021 
 

Obiettivo organizzativo n° 3 

 

 Descrizione  

Attuazione del Programma triennale (2021-2023) del Centro di referenza 

sull’Erpetofauna, in collaborazione con l’Ente di gestione delle Aree protette 

dell’Appennino piemontese (Ente Capofila) e con l’Ente di gestione del Parco  

paleontologico astigiano. 
 

Le attività da gestire in collaborazione fra i 3 Enti riguardano: 

1. Partecipazione alle riunioni periodiche del tavolo tecnico di 

coordinamento, a supporto delle attività del Centro, anche per la 

definizione delle strategie di conservazione; 

2. Prosieguo della raccolta e organizzazione di informazioni per la 

gestione e la conservazione dell’erpetofauna piemontese; 

3. Cura dei rapporti con il Centro Emys Piemonte. 
 

Peso %   20 

Vincoli Collaborazione da parte di tutti gli EGAP regionali 

Piano di azione Relazione di sintesi parziale delle attività svolte  

Team di lavoro 

Nome Cognome Note 

Laura Gola - Funzionario tecnico 
Responsabile del Settore 

Faunistico 

Nicola Scatassi - Funzionario di Vigilanza 
Coordinatore dell’Area di 

Vigilanza 

Indicatore di 

misurazione 
Completamento e rispetto del piano d’azione 

Segno 
Indicatore 

 entro 

codice: 

5 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 
 31 ottobre 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

RELAZIONE FINALE – Obiettivo Organizzativo n. 3 
 

 

 

ALLEGATI: 

DATA Firma digitale Direttore (Dario Zocco) 

VALUTAZIONE – Obiettivo Organizzativo n. 3 

 

 

 

Grado di raggiungimento …% 

DATA Firma digitale Presidente (Roberto Saini) 

 



Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese 
 

Direttore Dario Zocco 
Anno 2021 
 

Obiettivo organizzativo n° 4 

 

 Descrizione  

Organizzazione del gruppo di lavoro interno all’Ente e impostazione di un 

documento preliminare di riferimento per le attività da sviluppare, di 

concerto con gli Enti locali territorialmente coinvolti, per la redazione del 

Piano pluriennale economico-sociale (PPES) previsto dall’art. 25 della l.r. n. 

19/2009 (e s.m.i.) di competenza della Comunità delle Aree protette. 
 

Le attività da sviluppare prevedono 3 step: 

1. Organizzazione del gruppo di lavoro interno; 

2. Stesura del documento preliminare contenente un indice delle attività 

da sviluppare e le modalità di coinvolgimento degli Enti locali del 

territorio cui si riferisce il PPES; 

3. Primi contatti con alcuni degli Enti locali più ricettivi. 
 

Peso %   20 

Vincoli  

Piano di azione Resoconto delle attività svolte  

Team di lavoro 

Nome Cognome Note  Note  
 

Ippolito Ostellino – Dirigente in staff  

Maria Teresa Bergoglio – Funzionario tecnico 

Responsabile del Settore 

Sostenibilità, Fruizione e 

Sviluppo locale      

Francesco Pellicciari – Tecnico  

Collaboratore con contratto da 

Agenzia interinale con 

competenze in materia 

economica e sociale 

Indicatore di 

misurazione 
Completamento e rispetto del piano d’azione 

Segno 
Indicatore 

 entro 

codice: 

5 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 
 31 ottobre 2021 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

RELAZIONE FINALE – Obiettivo Organizzativo n. 4 
 

 

 

ALLEGATI: 

DATA Firma digitale Direttore (Dario Zocco) 

VALUTAZIONE – Obiettivo Organizzativo n. 4 

 

 

 

Grado di raggiungimento …% 

DATA Firma digitale Presidente (Roberto Saini) 

 



Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese 
 

Direttore Dario Zocco 
Anno 2021 
 

Obiettivo organizzativo n° 5 

 

 Descrizione  

Individuazione del personale interno all’Ente e presa di contatto con l’EGAP 

del Monviso e con i Settori di riferimento della Regione Piemonte per 

comporre un gruppo di lavoro finalizzato ad aggiornare il Piano d’Area del 

Sistema delle Aree protette delle Fascia fluviale del Po, in base a quanto 

previsto dall’art. 26 della l.r. n. 19/2009 (e s.m.i.), e avvio dei contatti con 

il Politecnico di Torino per individuare la forma migliore di supporto. 
 

Le attività da sviluppare prevedono 3 step: 

1. Individuazione del personale interno e del personale dell’EGAP 

Monviso da coinvolgere; 

2. Individuazione del personale regionale dei Settori coinvolti; 

3. Avvio dei contatti con il Politecnico di Torino e individuazione delle 

modalità di coinvolgimento più opportune; 

4. Eventuale stesura di un documento preliminare contenente un indice 

delle attività da sviluppare. 
 

Peso %   20 

Vincoli Collaborazione da parte dell’EGAP Monviso e della Regione Piemonte 

Piano di azione Resoconto delle attività svolte  

Team di lavoro 

Nome Cognome Note  Note  
 

Ippolito Ostellino – Dirigente in staff  

Maria Teresa Bergoglio – Funzionario tecnico 

Responsabile del Settore 

Sostenibilità, Fruizione e 

Sviluppo locale      

Andrea Insalata – Funzionario tecnico 
Responsabile del Servizio 

Edilizio e Urbanistico 

Indicatore di 

misurazione 
Completamento e rispetto del piano d’azione 

Segno 
Indicatore 

 entro 

codice: 

5 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 
 31 ottobre 2021 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

RELAZIONE FINALE – Obiettivo Organizzativo n. 5 
 

 

 

ALLEGATI: 

DATA Firma digitale Direttore (Dario Zocco) 

VALUTAZIONE – Obiettivo Organizzativo n. 5 

 

 

 

Grado di raggiungimento …% 

DATA Firma digitale Presidente (Roberto Saini) 

 



Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese 
 

Direttore Dario Zocco 
Anno 2021 
 

Obiettivo individuale n° 1 

 

 Descrizione  

Attuazione del bando pubblico di mobilità volontaria esterna per la 

copertura, a tempo pieno e indeterminato, mediante passaggio diretto tra 

amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 (e 

s.m.i.), per n. 1 posto di dirigente presso l’Ente di gestione delle Aree 

protette del Po piemontese, attraverso le seguenti fasi:. 

1) predisposizione del bando pubblico di mobilità volontaria esterna; 

2) avvio e conclusione delle procedure afferenti alla mobilità volontaria 

esterna. 

Peso %  50 

Vincoli  

Piano di azione 
Tempistica: 
Attività 1) = entro  10 luglio 2021 
Attività 2) = entro 31 ottobre 2021 

Team di lavoro 

Nome Cognome Note 

Eugenio Timo – Funzionario amministrativo 
Responsabile dell’Area 

Amministrativa (Personale) 

Angela Piaggi – Istruttore amministrativo 
Referente del Servizio 

Personale 

Deborah Perito – Istruttore amministrativo Addetta al Servizio Personale 

Indicatore di 

misurazione 
Completamento e rispetto del piano d’azione 

Segno 
Indicatore 

entro 
codice: 

5 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 
31 ottobre 2021 

 

 

 



 

RELAZIONE FINALE – Obiettivo Individuale n. 1 
 

 

 

ALLEGATI: 

DATA Firma digitale del Direttore (Dario Zocco) 

VALUTAZIONE – Obiettivo Individuale n. 1 

 

 

Grado di raggiungimento …% 

DATA Firma digitale del Presidente (Roberto Saini) 

 



Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese 
 

Direttore Dario Zocco 
Anno 2021 
 

Obiettivo individuale n° 2 

 

Descrizione  

Avvio e possibile conclusione delle procedure selettive pubbliche per titoli 

ed esami per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, per n. 3 posti di 

Funzionario tecnico presso l’Ente di gestione delle Aree protette del Po 

piemontese, riferiti a: 

− n. 1 posto di categoria D1 di addetto all'espletamento delle procedure di 

Valutazione di Incidenza e dei pareri di compatibilità ambientale, nonché 

alla partecipazione a progetti e monitoraggi riguardanti i siti della Rete 

Natura 2000 di competenza dell’Ente-Parco; 

− n. 1 di posto categoria D1 di addetto all’elaborazione, alla gestione 

procedurale e alla rendicontazione di progetti complessi, di carattere 

regionale, nazionale ed europeo, richiedenti la compartecipazione di più 

soggetti, anche di carattere internazionale con i quali l’Ente-Parco deve 

rapportarsi;  

− n. 1 di posto categoria D1 di addetto alla comunicazione e alla 

promozione, con particolare riferimento alla redazione e diffusione di 

comunicati stampa, all’aggiornamento delle pagine social e del blog 

dell’Ente-Parco, nonché alla predisposizione di materiale grafico di vario 

genere.  

Peso %  50 

Vincoli 
Numeri di candidati superiore alle previsioni e conseguente allungamento 

delle tempistiche concorsuali e decorrenza del collocamento a riposo a 

partire dal 1° novembre 2021. 

Piano di azione Completamento delle attività entro il 31 ottobre 2021 

Team di lavoro 

Nome Cognome Note 

Eugenio Timo – Funzionario amministrativo 
Responsabile dell’Area 

Amministrativa (Personale) 

Angela Piaggi – Istruttore amministrativo 
Referente del Servizio 

Personale 

Deborah Perito – Istruttore amministrativo Addetta al Servizio Personale 

Indicatore di 

misurazione 
Completamento e rispetto del piano d’azione 

Segno 
Indicatore 

entro 
codice: 

5 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 
31 ottobre 2021 

 

 



 

RELAZIONE FINALE – Obiettivo Individuale n. 2 
 

 

 

ALLEGATI: 

DATA Firma digitale del Direttore (Dario Zocco) 

VALUTAZIONE – Obiettivo Individuale n. 2 

 

 

Grado di raggiungimento …% 

DATA Firma digitale del Presidente (Roberto Saini) 

 


