
 
Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese 

 
Dirigente in staff Ippolito Ostellino 

Anno 2021 
 
Obiettivo organizzativo n° 1 

 

 

 Descrizione  

Avvio delle attività propedeutiche all’aggiornamento del Piano d’Area del 

Sistema delle Aree protette delle Fascia fluviale del Po, sulla scorta delle 

ricognizioni già effettuate sul territorio e quelle ancora in corso di 

svolgimento, sia autonomamente sia nell’ambito del gruppo di lavoro da 

costituire con l’EGAP Monviso, che a sua volta si relazionerà anche con i 

Settori di riferimento della Regione Piemonte. 
 

Le attività, da sviluppare in stretto collegamento con il Direttore, 

prevedono 3 fasi: 

1. Predisposizione dei documenti preliminari alla costituzione del 

gruppo di lavoro; 

2. Ricognizione sul personale regionale da coinvolgere; 

3. Elaborazione di un elenco delle attività da sviluppare, come base su 

cui avviare il confronto all’interno del gruppo di lavoro e con gli 

interlocutori esterni, evidenziando i principali argomenti da 

affrontare e le maggiori criticità da superare.  

Peso %  50 

Vincoli  

Piano di azione 

Tempistica: 

Attività 1) = 31 ottobre 2021 

Attività 2) = 31 ottobre 2021 

Attività 3) = 31 dicembre 2021 

 

Team di lavoro 

Nome Cognome Note 

Maria Teresa Bergoglio – Funzionario tecnico  

Andrea Insalata – Funzionario tecnico  

Roberto Damilano – Funzionario tecnico  

Luca Cristaldi – Funzionario tecnico  

Indicatore di 

misurazione 
Completamento e rispetto delle azioni previste. 

Segno 
Indicatore 

 entro 
codice: 

5 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 

31 dicembre 2021 

 

 

 

 



 

RELAZIONE FINALE – Obiettivo Organizzativo n. 1 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATI 

DATA Firma digitale Dirigente in staff (Ippolito 

Ostellino) 

VALUTAZIONE – Obiettivo Organizzativo n. 1 

 

 

 

Grado di raggiungimento …% 

DATA Firma digitale Direttore (………………………) 

 

 

 



Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese 

 
Dirigente in staff Ippolito Ostellino 

Anno 2021 
 
Obiettivo organizzativo n° 2 

 

 

 Descrizione  

Partecipazione al gruppo di lavoro, interno all’Ente, incaricato di impostare 

un documento preliminare alla redazione del Piano pluriennale economico-

sociale (PPES) del territorio di riferimento per il Parco naturale del Po 

piemontese, previsto dall’art. 25 della l.r. n. 19/2009 (e s.m.i.) e di 

competenza della Comunità delle Aree protette, da sottoporre agli Enti 

locali territorialmente coinvolti, prendendo spunto anche dall’art. 7 (Misure 

di incentivazione) e dall’art. 14 (Iniziative per la promozione economica e 

sociale) della legge 6/12/1991, n. 394 “Legge quadro sulle aree protette”. 
 

Le attività, da sviluppare in stretto collegamento con il Direttore, prevedono 

3 fasi: 

1. Individuazione del territorio di riferimento e delle attività economiche 

coerenti con il contesto territoriale di riferimento, suscettibili di 

essere sviluppate in sintonia con la mission dell’Ente-Parco; 

2. Predisposizione di una traccia da sottoporre alla Comunità delle Aree 

protette e a tutti gli Enti locali del territorio di riferimento, tramite 

cui raccogliere gli spunti già maturati in alcune realtà. 

3. Compartecipazione alla stesura del documento preliminare 

contenente un indice delle attività da sviluppare e le modalità di 

coinvolgimento degli Enti locali e degli operatori del territorio cui si 

riferisce il PPES.   

Peso %  50 

Vincoli  

Piano di azione 

Tempistica: 

Attività 1) = 30 settembre 2021 

Attività 2) = 31 ottobre 2021 

Attività 3) = 31 dicembre 2021 

Team di lavoro 

Nome Cognome Note 
 

Maria Teresa Bergoglio – Funzionario 

tecnico 
 

Francesco Pellicciari – Tecnico  

  

Indicatore di 

misurazione 
Completamento e rispetto delle azioni previste. 

Segno 
Indicatore 

entro 
codice: 

5 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 

31 dicembre 20211 

 



 

RELAZIONE FINALE – Obiettivo Organizzativo n. 2 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATI 

DATA Firma digitale Dirigente in staff (Ippolito 

Ostellino) 

VALUTAZIONE – Obiettivo Organizzativo n. 2 

 

 

 

Grado di raggiungimento …% 

DATA Firma digitale Direttore (………………………) 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese 

 
Dirigente in staff Ippolito Ostellino 

Anno 2021 
 
Obiettivo individuale n° 1 

 

 

 Descrizione  

Prosecuzione dell’attività ricognitiva sul territorio finalizzata a verificare lo 

stato di attuazione di quanto previsto dal Piano d’Area del Sistema delle 

Aree protette della Fascia fluviale del Po (PdA), per individuare le parti  da 

sottoporre ad aggiornamento, poiché già attuate o non più adeguate o da 

modificare perché inattuabili nella forma inizialmente ipotizzata, con 

particolare riferimento alle schede progettuali. 

Le azioni previste sono: 

1) analisi di schede progettuali (riferite al tratto vercellese-alessandrino 

del Po e al Sangone) allegate alle Norme di Attuazione del PdA e dei 

relativi schemi grafici illustrativi per valutare, alla luce della 

situazione attuale, quale e quanta parte delle previsioni ivi indicate 

sia stata completata e cosa rimanga da completare; 

2) proposte per l’inserimento, nel PdA, di obiettivi, di schede progettuali 

o di nuove parti che rispondano alle mutate esigenze del contesto 

territoriale e istituzionale entro cui si colloca il Piano.  

Peso %  40 

Vincoli  

Piano di azione 

Tempistica:  

Attività 1) = 31 dicembre 2021 

Attività 2) = 31 dicembre 2021 

 

Indicatore di 

misurazione 
Completamento e rispetto delle azioni previste. 

Segno 
Indicatore 

 entro 
codice: 

5 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 

31 dicembre 2021 

 

 

 

 



 

RELAZIONE FINALE – Obiettivo Individuale n. 1 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATI 

DATA Firma digitale Dirigente in staff (Ippolito 

Ostellino) 

VALUTAZIONE – Obiettivo Individuale n. 1 

 

 

 

Grado di raggiungimento …% 

DATA Firma digitale Direttore (………………………) 

 



Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese 

 
Dirigente in staff Ippolito Ostellino 

Anno 2021 
 
Obiettivo individuale n° 2 

 

 

 Descrizione  

Predisposizione delle operazioni e degli atti preliminari allo spostamento del 

primo nucleo di volumi della Biblioteca delle Aree naturali Protette del 

Piemonte (contenuti in 241 scatoloni allocati nella sede regionale di via 

Principe Amedeo 17 – Torino), presso locali della sede operativa di Cascina 

Le Vallere, e verifica delle possibili soluzioni praticabili per sistemare la 

parte di volumi più consistente (allocata negli archivi di via Sospello in 

Torino). 

Le azioni previste sono: 

1) Individuazione dei vari passaggi organizzativi connessi al 

trasferimento presso la Cascina Le Vallere, prima in via provvisoria e 

poi in via definitiva, del primo nucleo di volumi (241 scatoloni); 

2) predisposizione degli atti e dei documenti necessari per mettere in 

pratica il suddetto trasferimento; 

3) individuazione delle modalità gestionali di quella prima parte di 

Biblioteca delle Aree naturali Protette del Piemonte; 

4) formulazione di ipotesi riguardanti le possibili modalità gestionali 

della restante parte di volumi.  

Peso %  30 

Vincoli 

- Disponibilità di spazi adeguati all’interno della Cascina Le Vallere; 

- disponibilità di risorse economiche per la movimentazione dei volumi, 

nonché per l’acquisto degli scaffali e il loro allestimento; 

- disponibilità di personale. 

Piano di azione 

Tempistica:  

Attività 1) = 31 agosto 2021 

Attività 2) = 31 dicembre 2021 

Attività 3) = 31 dicembre 2021 

Attività 4) = 31 dicembre 2021 

Indicatore di 

misurazione 
Completamento e rispetto delle azioni previste. 

Segno 
Indicatore 

 entro 
codice: 

5 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 

31 dicembre 2021 

 

 

 

 



 

RELAZIONE FINALE – Obiettivo Individuale n. 2 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATI 

DATA Firma digitale Dirigente in staff (Ippolito 

Ostellino) 

VALUTAZIONE – Obiettivo Individuale n. 2 

 

 

 

Grado di raggiungimento …% 

DATA Firma digitale Direttore (………………………) 

 

 


