PROTOCOLLO DI INTESA TRA ASSOCIAZIONE DONNATEA APS E L’ENTE DI
GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DEL PO PIEMONTESE PER ATTIVITA’ DI
COLLABORAZIONE DI EDUCAZIONE AMBIENTALE E FORMAZIONE SULLA

SALUTE E IL BENESSERE PSICO FISICO

PREMESSO CHE

I’ Associazione Donnatea APS e I’Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese manifestano
interesse ad avviare un rapporto di collaborazione di educazione ambientale nei rispettivi ambiti
istituzionali quali:
a) tutelare le risorse naturali del territorio attraverso strategie di gestione sostenibile concertate
tra le istituzioni;
b) promuovere la fruizione sociale e sostenibile e la diffusione della cultura e dell'educazione
ambientale;
c) favorire la partecipazione dei cittadini attraverso forme associative a sostegno delle azioni
volte al raggiungimento delle finalita dell'area protetta;
d) individuare attivita dell’ Associazione praticabili sia nel parco che all’interno della struttura;

e) avviare una collaborazione anche con le altre associazioni gia presenti

TRA
L’Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese (d’ora in poi per brevita “Parco”)
rappresentato dal Direttore Daniele Piazza, _, e domiciliato ai fini
della presente convenzione presso la sede dell’Ente di Piazza Giovanni XXIII, 6 - 15048 Valenza
(AL), autorizzato alla stipula del presente atto con Decreto del Presidente dell’Ente di Gestione delle
Aree Protette del Po Piemontese n° 36 del 2 novembre 2021, giusta Deliberazione del Consiglio

Regionale n° n. 2-3944 del 22/10/2021.



E

I’ Associazione Donnatea Aps di Moncalieri C.F. 97795220017, rappresentata dalla Presidente

Silvana Gandolfo Cabella, | NN

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1. Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante del presente protocollo di intesa e si intendono qui

integralmente recepite.

Art. 2. Obiettivi

L’Ente Parco e I’ Associazione Donnatea APS (di seguito I’ Associazione), intendono sviluppare forme
di collaborazione nell’ambito dell’educazione sanitaria ed ambientale volte a favorire e migliorare
I’espletamento delle rispettive finalita istituzionali, con particolare riguardo alla promozione e
sviluppo di progetti di inclusione ed iniziative di carattere naturalistico e formativo attraverso il
coinvolgimento di persone aderenti all’ Associazione ed, occasionalmente per progetti specifici, della

popolazione interessata.

Art. 3. Modalita di collaborazione

Per il perseguimento degli obiettivi di cui all’art.2, il Parco e 1’ Associazione concordano di:

+ concorrere alla programmazione e formulazione di attivita di educazione ambientale e
formazione sul benessere psico fisico, volte alla sensibilizzazione verso tematiche

naturalistiche e sulla salute;

+ utilizzare le rispettive risorse umane e formative per la realizzazione dei progetti;



« dare luogo a percorsi di consultazione fra gli Enti;

« promuovere le iniziative comuni concordandone i materiali promozionali e le modalita di
divulgazione;

/ istituire uno "sportello" per i cittadini aperto, previo accordo, 2/3 ore il lunedi e/o il venerdi
mattina, da realizzarsi nel locale al piano terreno della struttura del parco, della cui pulizia si
occupera 1’associazione a seguito del proprio utilizzo;

+/ istituire attraverso lo “sportello” un servizio di informazione e formazione per promuovere
un corretto stile di vita mediante la pratica di attivita fisiche non competitive all’aria aperta

promuovendo contestualmente 1I’area protetta.

Le attivita in collaborazione saranno annualmente definite mediante la redazione concordata di un
calendario di iniziative comuni oltre che all’istituzione dello sportello informativo stabile presso la
sede dell’ente.

Tali atti, che richiameranno il presente accordo quadro, saranno redatti in conformita con i
regolamenti degli enti contraenti e individueranno le forme di collaborazione, le risorse, gli impegni,

le responsabilita e le modalita di realizzazione all’atto della singola iniziativa.

Art. 5. Promozione delle attivita
In ogni forma di promozione delle attivita comuni oggetto del protocollo sara menzionato 1’intervento

del Parco e dell’ Associazione quali enti patrocinanti e/o esecutori delle attivita medesime.

Art. 6. Durata
Il presente protocollo rappresenta I'avvio di un percorso di sperimentazione delle attivita concordate

volte alla costruzione congiunta di una convenzione tra le parti destinata agli anni successivi.



Si allega il progetto indicante la tipologia di attivita e di coinvolgimento settimanale per il periodo

novembre 2021-novembre 2022.

Art. 7. Coperture assicurative

Ogni persona appartenente ai due soggetti firmatari che partecipa ad attivita nell'ambito del presente
accordo deve essere coperta dal punto di vista assicurativo, dando atto che le attivita comprese nel
protocollo sono gia coperte da contratti di assicurazione gia in essere in capo ad ogni ente nell’ambito

delle proprie attivita istituzionali.

Art. 8. Segretezza e protezione dei dati

Le parti provvedono al trattamento, alla diffusione e alla comunicazione dei dati personali relativi al
presente atto nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali, per le finalita connesse
all’esecuzione del presente protocollo e di quanto previsto dal proprio regolamento emanato in

attuazione del D.Lgs: n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Moncalieri, data della firma digitale

PRESIDENTE ASSOCIAZIONE DONNATEA APS IL DIRETTORE DEL PARCO ad interim
Silvana GANDOLFO CABELLA Dott. Daniele PIAZZA



Allegato: Proposte di attivita periodo novembre 2021-novembre 2022

» corso di Walk in Balance ogni sabato dalle ore 14:00 alle ore 16:00 nel parco

Le Vallere

e ballo Franco Provenzale con almeno 4 cicli di corso da marzo ad ottobre

nell'anfiteatro con calendario da concordare

* eventi di spettacolo I'ultimo venerdi di ogni mese da marzo ad ottobre

nell'anfiteatro con calendario da concordare

* introduzione di un corso Tai Chi nel parco le Vallere

Ogni attivita si appoggera al locale messo a disposizione dall’Ente (uso ufficio) nei

giorni e orari concordati.

Durante ogni attivita verra promosso I’Ente di gestione come concordato



