
 

 
 

 

 

 

 

Verbale sommario della riunione del Consiglio 

del 7 ottobre 2021 

 
Presenti: 

 

ROBERTO SAINI 

UGO BALDI 

MATILDE CASA 

ALICE CERUTTI 

LIBERO FARINELLI 

LUCA FERRARI 

ANDREA MANDARINO 

LAURA POMPEO 

DANIELE RONCO 

 

DARIO ZOCCO - Segretario dell'Ente 

EUGENIO TIMO in qualità di coadiutore della Direzione  
 

 

 

Il giorno 7 del mese di ottobre 2021, alle ore 18.00 presso la Sede operativa sita in viale 

Lungo Po Gramsci, n. 10 – Casale Monferrato (AL) si è riunito il Consiglio dell’Ente. 
 

Il Presidente, constatata la presenza di un numero di Consiglieri sufficiente a rendere legale la 

riunione, dichiara aperta la seduta e passa all’esame dei punti all’ordine del giorno: 
 

Punto 1) “Comunicazioni del Presidente e dei Consiglieri”.  

a) Il Presidente introduce il tema della necessità di affrontare la sostituzione dell’attuale 

Direttore, che dal 1° novembre prossimo andrà in pensione, a seguito della conclusione 

infruttuosa della procedura di mobilità. Avanza quindi la proposta, su cui i Consiglieri 

concordano, di mettere a punto nel più breve tempo possibile un bando di concorso 

pubblico per titoli ed esami, aperto anche a chi proviene dal settore privato.    

b) Il Presidente informa i Consiglieri che per il 13 ottobre p.v. il Vicepresidente della 

Regione Piemonte (e Assessore ai Parchi) Fabio Carosso ha convocato una riunione con 

i Presidenti e i Direttori degli Enti di gestione delle aree protette regionali. In quella 

occasione sarà presentato il lavoro prodotto dai Direttori, propedeutico a sviluppare 

progetti comuni fra gli Enti-Parco, per sottolineare l’esistenza del Sistema di aree 

protette piemontesi, costituito da Enti strumentali strettamente collegati alla Regione 

quale soggetto coordinatore.   

c) Lo stesso giorno ci sarà l’udienza del Giudice del Lavoro, riguardante il ricorso 

presentato dal dirigente in staff, per contestare il provvedimento disciplinare che aveva 

comportato la sospensione dal lavoro per 6 mesi. 

d) Per fare fronte alle richieste di modifica dei confini di aree contigue e aree protette, 

avanzate da associazioni venatorie e agricole vercellesi nei mesi scorsi, il Presidente 

sottopone ai Consiglieri, che approvano, la richiesta di un mandato per incontrare i 

Sindaci di quel territorio e affrontare nello specifico gli argomenti sollevati.  



 

e) A proposito del Regolamento di fruizione, sul quale il Consigliere MANDARINO ha 

fatto un dettagliato lavoro di verifica proponendo alcune modifiche, il Presidente invita 

gli altri Consiglieri a far pervenire loro eventuali ulteriori proposte prima della 

convocazione della prossima riunione di Consiglio, per poter proseguire l’iter di 

adozione. 

f) Infine, i Consiglieri vengono informati dell’avvio, da parte del Presidente della 

Comunità delle Aree protette del Po piemontese – Giuseppe Bava, delle procedure 

connesse alla raccolta di informazioni e dati, da parte dei 53 Comuni che costituiscono 

il territorio di riferimento, per la stesura del Piano pluriennale economico-sociale 

previsto dalla l.r. n. 19/2009 (e s.m.i.).    

Punto 2) “Conferimento di un incarico di assistenza legale a seguito del ricorso avanti il TAR 

Piemonte proposto dal Comune di Saluggia contro l’Ente-Parco”. Approvato all’unanimità 

dei partecipanti alla votazione il conferimento dell’incarico in oggetto al dott. Paolo 

Giambra – avvocato tributarista di Torino, dando mandato al Direttore dell’Ente di 

formalizzarlo. Alla votazione non ha partecipato il Consigliere FARINELLI, direttamente 

interessato dal ricorso in quanto Vicesindaco del Comune di Saluggia. 

Punto 3) “Lettura e approvazione del verbale della riunione del 16/7/2021”. Approvato 

all’unanimità il testo già a disposizione dei Consiglieri. 

Punto 4) “Ratifica del decreto presidenziale n. 27 del 26/8/2021 ad oggetto: «Convenzione quadro 

con l’Associazione Malati Reumatici (AMaR) del Piemonte, per l’attivazione sperimentale 

di un punto di riferimento per la cura dei malati cronici attraverso l’attività fisica e per 

incentivare la fruizione pubblica del Parco Le Vallere, a supporto delle funzioni 

istituzionali»”. Approvato all’unanimità senza obiezioni, facendo riferimento alla 

documentazione già a disposizione dei Consiglieri. 

Punto 5) “Ratifica del decreto presidenziale n. 28 del 13/9/2021 ad oggetto: «Adesione al 

partenariato proposto da Associazione Strada del Riso vercellese di qualità, per presentare 

la candidatura al bando IN LUCE, emesso dalla Fondazione Compagnia di San Paolo. 

Progetto RIFLESSI, percorsi d’acqua tra natura, arte e cultura»”. Approvato all’unanimità 

senza obiezioni, facendo riferimento alla documentazione già a disposizione dei Consiglieri. 

Punto 6) “Ratifica del decreto presidenziale n. 29 del 23/9/2021 ad oggetto: «Adesione al 

Protocollo d’intesa con la Città Metropolitana di Torino per l’attuazione degli Acquisti 

Pubblici Ecologici»”. Approvato all’unanimità senza obiezioni, facendo riferimento alla 

documentazione già a disposizione dei Consiglieri. 

Punto 7) “Ratifica del decreto presidenziale n. 30 del 23/9/2021 ad oggetto: «1° Prelievo dal 

fondo di riserva per spese obbligatorie a favore dei capitoli 11090, 12000 e 16010. Anno 

2021»”. Approvato con 8 voti favorevoli e 1 astenuto (Libero FARINELLI), facendo 

riferimento alla documentazione già a disposizione dei Consiglieri. La somma prelevata 

ammontava a € 13.297,44 e riguardava spese per: l’acquisto di capi di vestiario per il 

personale di vigilanza, il concorso relativo all’assunzione di personale dirigente, la gestione 

della transizione digitale, le misure minime di sicurezza del server e canoni per 

l’archiviazione dei documenti in remoto (in cloud). 

Punto 8) “Ratifica del decreto presidenziale n. 31 del 29/9/2021 ad oggetto: «Approvazione di una 

nuova CONVENZIONE PER LA GESTIONE DI ATTIVITÀ CONNESSE ALLA 

FOTOGRAFIA NATURALISTICA NEL PARCO NATURALE DEL BOSCO DELLA 

PARTECIPANZA E DELLE GRANGE VERCELLESI»”. Approvato con 8 voti favorevoli e 1 

astenuto (Libero FARINELLI),  facendo riferimento alla documentazione già a disposizione 

dei Consiglieri. 

Punto 9) “Convenzione 2021 da stipulare con la PARTECIPANZA DEI BOSCHI DI TRINO, ai 

sensi dell'art. 7, comma 2bis della legge regionale 29 giugno 2009, n. 19 (e s.m.i.)”. 

Approvata con 8 voti favorevoli e 1 astenuto (Libero FARINELLI), dando atto che il 



 

Presidente avrà la facoltà di apportare eventuali modifiche al testo della suddetta 

Convenzione, per necessità materiali e di forma concordate reciprocamente fra le parti prima 

della sottoscrizione, che non modifichino la sostanza dell’accordo. La somma messa a 

disposizione dell’accordo in oggetto, da parte dell’Ente-Parco, è di € 25.000,00 e riguarda le 

attività svolte dalla Partecipanza dei Boschi nell’anno 2021. 

A questo punto il Presidente propone ai Consiglieri, che acconsentono, di posticipare la discussione 

del punto 10) dopo gli altri argomenti all’ordine del giorno. Si passa perciò alla discussione dei 

punti 11), 12) e 13).   

Punto 11) “Nuova denominazione e integrazione dell’Elenco degli Operatori selezionati per il 

controllo della specie Cinghiale (Sus scrofa), a supporto dell’Ente di gestione delle Aree 

protette del Po piemontese”. Approvato all’unanimità il nuovo Elenco che, oltre ad essere la 

sommatoria degli Operatori selezionati già facenti parte degli Elenchi degli ex Enti di 

gestione delle Aree protette del Po torinese e del Po vercellese-alessandrino, ne comprende  

anche alcuni altri inseriti ex novo, già in possesso dell’attestato di idoneità. Inoltre viene 

demandato al direttore e alla struttura dell’Ente il compito di organizzare un nuovo corso di 

formazione per abilitare nuovi Operatori selezionati, in modo da poter fare fronte alla 

maggiore estensione territoriale delle aree protette di competenza dell’Ente-Parco. 

Punto 12) “Approvazione del Regolamento per la disciplina della concessione di contributi a 

soggetti pubblici, privati, enti e associazioni per interventi rientranti nelle finalità 

dell’Ente”. Approvato all’unanimità, facendo riferimento alla documentazione già a 

disposizione dei Consiglieri. 

Punto 13) “Nuove disposizioni in merito all’organizzazione funzionale del personale delle 

categorie dell’Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese”. Approvato con 8 voti 

favorevoli e 1 contrario (Libero FARINELLI) il provvedimento che riprende quanto definito 

con le deliberazioni di Consiglio n. 4 del 18/1/2021 e n. 11 del 5/3/2021, partendo dalle 

proposte avanzate dal Direttore, compreso l’organigramma. Si tratta, perciò, di proseguire 

l’attuale fase sperimentale, necessaria per portare a compimento il complesso delle attività 

ordinarie e straordinarie avviate dall’ex Ente di gestione delle Aree protette del Po 

vercellese-alessandrino e dall’ex Ente di gestione delle Aree protette del Po torinese. Per 

assicurare la migliore continuità delle attività svolte da entrambi gli Enti fino al 31/12/2020, 

a volte con diverso approccio organizzativo, e omogenizzare i compiti e gli obiettivi fissati 

per le diverse aree, vengono quindi riconfermati gli incarichi secondo quanto di seguito 

elencato:  

− conferma dell’attuale Posizione Organizzativa A di Responsabile del Settore Personale, 

Relazioni esterne e Contabilità, con funzioni di Vicario della direzione, fino al 22/5/2022, 

quale scadenza del triennio previsto dal vigente CCNL EE.LL.;  

− conferma dell’attuale Posizione Organizzativa A con funzioni di Responsabile del Settore 

Bilancio, Patrimonio, Controllo di gestione e Affari generali, fino al 21/5/2022, quale 

scadenza del triennio previsto dal vigente CCNL EE.LL;  

− conferma dell’attuale posizione organizzativa A con funzioni di Responsabile dell’Area 

Tecnica – per quanto concerne il Settore Territorio, Infrastruttura verde e Coordinamento 

dei progetti intersettoriali – fino al 21/5/2022, quale scadenza del triennio previsto dal 

vigente CCNL EE.LL;  

− conferma dell’attuale modalità organizzativa dell’Area di Vigilanza, con responsabilità 

suddivisa fra i 3 dipendenti aventi il ruolo di Coordinatore, sulla base delle aree 

territoriali di competenza, mutuando l’esperienza e la modalità operativa dall’ex Ente di 

gestione delle Aree protette del Po vercellese-alessandrino;  

− conferma dell’attribuzione delle ulteriori responsabilità di coordinamento a 3 figure 

dell’Area Tecnica – per quanto concerne il Settore Sostenibilità, Fruizione e Sviluppo 

locale, il Settore Agro-forestale e Sportello forestale e il Settore Faunistico.  



 

 

Si riprende quindi la discussione sull’argomento di cui al punto 10) che era rimasto indietro. 

Punto 10) “Approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale dell’Ente 2021-2023”. 

Approvato all’unanimità, facendo riferimento alla documentazione già a disposizione dei 

Consiglieri, i cui capisaldi principali sono i seguenti per quanto attiene al personale a tempo 

indeterminato:  

• Anno 2021 – avviate le procedure per l’assunzione di personale a tempo indeterminato, 

con riferimento a n. 1 Dirigente, n. 3 Funzionari tecnici cat. D1 e n. 1 Guardiaparco cat. 

C1, a tempo pieno, per i quali si dispone già delle risorse necessarie; 

• Anno 2022 – auspicato l’avvio delle procedure per l’assunzione di altro personale a 

tempo indeterminato, con riferimento a qualche Guardiaparco cat. C1 e un Esecutore 

tecnico cat. C1, per i quali è necessario un ulteriore stanziamento di risorse, per sopperire 

a pensionamenti e carenze strutturali della dotazione organica attuale; 

• Anno 2023 – auspicato l’avvio delle procedure per l’assunzione di altro personale a 

tempo indeterminato, con riferimento a un Funzionario amministrativo cat. D1 e a 

qualche Guardiaparco cat. C1, per i quali è necessario un ulteriore stanziamento di 

risorse, per sopperire a pensionamenti e carenze strutturali della dotazione organica 

attuale. 

Le acquisizioni di personale a tempo determinato o somministrazione riguardano invece: 

• Anno 2021 – proroga dei contratti di somministrazione di lavoro (vigenti fino al 

31/1/2022), per 3 Funzionari tecnici cat. D1 e per un Istruttore tecnico cat. C1; 

• Anno 2022 – proroga del contratto di somministrazione di lavoro fino al 31/12/2022, per 

un Istruttore tecnico cat. C1; 

• Anno 2023 – proroga del contratto di somministrazione di lavoro fino al 31/1/2023, per 

un Istruttore tecnico cat. C1. 

 
 

Alle ore 20.20 il Presidente dichiara sciolta la seduta. 
 

 

Fatto, letto e sottoscritto. 
 

 

IL SEGRETARIO  IL PRESIDENTE 
Dario Zocco  Roberto Saini 

 
sottoscritto con firma digitale 

ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005 
 
 

 


