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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA Di INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE Di SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA" :
ANNO 2018 - RIFERIMENTO TRIENNIO NORMATIVO ED ECONOMICO 2016/2018 \

i )
indata (4112 ’gﬁ{fiif,? . alle ore £ 8, U presso 1a Sede dellEnte, ha avuto luogo l'incontro tra
ia delegazione trattante di parte pubblica:

- lopolito OSTELLING ~ Direffore del Parco

- Claudia Leone - Funzionario amm.va
- Paola Atherand ~ Funzionario 80HR.vo
E

la delegazione tratiante di parte sindacale:

- {CGIL} Rappresentante Sindacale Tenitoriale ~ Fausto CRISTOFARI
- {CGIL} Rappresentante Sindacale Unitario - Enrico CASTELLO
- {CGIL) Rappresentante Sindacale Unitario - Fiorella FERRERO
- {CGIL) Rappresentante Sindacale Unitario - Michol BRAMARDI
- {UIL} Rappresentanle Sindscafe Terrforiale — Renato BUA
- {UIL} Rappresentante Sindacale Unitario - Soniag ROTONDG
{CIBL) - Rappresentante Sindacale Territoriale - Diego TRUFFA

Al termine della presente riunione le parli sottoscrivono il Contratto Collettivo Decentrate per
la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita,
valide per il triennic normative ed economico 2016/2018 e D.G.R. 40-6162 det 23/07/2013 ~
Protocolio di Intesa per la Contrattazione Collettiva Decentrata di livello territoriale degli enti di
gestione delle aree protette.
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ART. 1

ART 2

TIToLO P
Disposizioni Generali
Ambito di applicazione & durala

intarpretazione sulentica delfe clausole conlroverse

TITOLO I°

Costituzione del Fondo relative alle risorse per le politiche di sviluppa delle risorse umane e

ART. 3

ART. 4

ART. &
ART. &

ART. 7

ART. 8

ART. &

ART. 1@

ART 11

ART. 12
ART. 13

AHT. 14

ART. 15

riepilogo complessivo defls risorse

per la produttivita

Costituzione def Fondo di cui alfart. 87 CCNL def 21/05/2018

TITOLO iR
Uiilizzo delle Risorse Stabili

Utifizzo delle rsorse stabili per i finanziamento defle progressioni economiche
orizzontali ai sensi deflart. 17, comma 2, feff. B} del CONL deffG1/04/1598

Utilizzo delfe risorse stabilf per if finanziamento delfindennité di compario

Utifizzo delie risorse stabili per it finanziamenic dellindennita al personale delfa
calegoria 81

Ulilizze delle risarse sfabilf per # finanziamento dellindennita di responsabilita oi
particolari categarie di lavoralori

Utilizza delle risarse stabili per il finanziamento delle Alfe professionalita

Utllizzo delle risorse stabili per # finanziamenio delfindennitd of furno e alfa
maggicrazions orario nofturno, festivo e festive/notiurno

Utilizzo delfe risorse stabill per # finanziamento dei compensi diretti ad incerttivare la
produttivita ed if miglioramento dei servizi
TITOLO fvw

itilizzo delle Risorse Variabili

ulilizzo delie risorse variabili destinate a compensare Fesercizio di sifivita’ svolte in
condizioni particolarmente disagiate da parte del personale di vigilanza,
amministrative & fecnico.

utilizzo delie risorse variabiii destinate a compensare l'esercizio del maneggio valori

itilizzo deffe risorse stabilfi ¢ variabili destinate ad incentivare la produttivita’ ed i
mighoramenio dei servizi
A

] L X 4 -
Lo AV A

risorse deslinate ad incentivare fa produtftivita’ ed if miglioramento dei servizi

T




ART. 16 fondo art. 92 ¢.5 digs. 163406 (ex art. 181 109/1994), d.igs 502010
ART 17 disposizioni finali
ART. 18 nuovi servizi ai sensi delfarf. 15 ¢ 5 cerd. 1998

ART. 19 scorrirnenti orizzontali

TITOLO F

Disposizioni generali

ART. 1 AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

It presente contratio discipfina le modalits di utilizzo delie risorse destinate allincentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umans e della produttivita per Yanne 2018, in applicazions dei
disposto deil'art. 5, comma 1, del CCNL 1.4.1938, come sostituito dall'art, 4 def CONL del 22.1.2004
e def CONL 2006/2008 del 11.04.2008, det CCNL 2016/2018 det 21/05/2015 & della DG R. 40-
6162 del 23/07/2014 ~ Proiocoilo di Intesa per la Contrattazione Collettiva Decentrata di livelio
territoriale degli enti di gestione delle aree protetts,

in applicazione delfart. 17, comma 4 del CCNL dei 1.4.1988, tullora vigente, non é nella
disponibilita defla parte pubblica assumere decisioni unilaterali sulle materie disciplinate dal
presenie coniratto,

ART. 2 INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE
Dato atto che:
1 "Le pubbliche amministrazioni non possono sotioscrivere in sede decentrata contratti

colfettivi in contrasto con @ vincoli risultanti dai contratti collsttivi nazionali o che
comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale € pluriennale di
ciascuna amministrazione.

le clausole difformi sono nulle e non possonc essere applicate.” (art. 40, comma 3 del
Dhigs 185/01);

2 Le clausole relative all'applicazione degli specifici istituli contrattuali relativi sl trattamento
sconomico dat lavorator in contrasic con disposizioni imperative di legge o di CCNL
vigenti sono dats come non apposte e automaticamente sostituite da queste ultime;

3 Nei caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clauscle contenute
nel presente contratto le parti si incontrano eniro trenta giomi a seguito di specifica
richiesta formulata da uno dei sottoscrittor per definire consensualments i significato.

L'eventuale accordo dinterpretazione autentica sostituisce fin dallinizio della vigenza fa
clausola controversa.




TITOLO I
Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita.
ART. 3 COSTITUZIONE DEL FONDO DI Cult ALL'ART. 87 CONL 21/05/2018 e della D.G.R.
40-8162 del 23/07/2014 —~ PROTOCOLLG DI INTESA PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
DECENTRATA DI LIVELLO TERRITORIALE DEGLI ENTI DI GESTIONE DELLE AREE
PROTETTE.
Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alia produttivitd 2018, in
applicazione dell'art. 67 CCNL 21/05/2018 risulia cosi costifuito:

1. risorse avenii carattere di certezza, siabifita e confinuits determinate nelf'anno 2018
sgrondo Ia previdente discipling corirstiuale con fe infegrazioni previste dalfart. §7,
commi 1 e 2 deflo stesso CCNL e dalla gusniificazione def Fondo efficienza e servizi
negli enfi di gestione delle arce naturali profeife per l'anno 2018:

FONDO RISORSE DECENTRATE {ART. 57 - CCNL 24/572018;
ENTRATE ANNDO 2018
RISORSE DECENTRATE STABILI

art. 67 comma 1. A decomere dallannc 2018, # "Fondo risorse decentrate”,
& costituifo da un wnico importe consclidate di ulls Ie risorse decentrale
stabili, indicate daiart. 31, comma 2, del CONL del 22.1.2004, relative
all'anng 2017, come cedlificate dal collegio dei revisor, ivi comprese quslle
dedle specifico Fondo delle progressioni economiche & le risorse che
hanno finanziats le quoke & indennita di comparte di cui alfart. 33, comma
4, lattere b) e ¢, del CONL del 22.1.2004. Le risorse di cui 2l precedsnte
periode conflulseonn nellunico imporfo consolidato 3l nstio di quelle che
gl enti hanno destinato, nel medesimo anng, a carco del Fondo, alla
retribuzione di posizione e di rizuliate defle posizioni arganizzative. € 240.654,72
8 dedwre dallimpors di cul sopra = risorse che gli endi dotati dells
qualifica dirigenziale hanno destinate, nel medesimo anno a carico dal

et |Fondo, Alla retribuzione di posizions e i risultato delle posizion
- |organizzative _ ) _ -€41.068.00
Art 67.comma2 Jett.a €000

arl 67.commaz lett.b differenze fra gl incrementi a regime i cui aifart, 64
riconossiutl alie posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi

incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; o 7 s € 3.107,90
art. 67 .commag left.c N €000
art 67 commaz lsti.d A € 0,00
arLB7.commaZ latle - 7 €0, DO
ant.gy.commaZ lettf e £ 0,00
art.67 commaz ity £ (.00
art 87.commaZ jstth , 7 _£000

C.CANL [Art4 comma 2 recupero RIA & assegni personali acquisiti al fondo

5/1/2001 | personale cessato con decomenza 01/61/404 € 4,00

Nellimporio consolidsto di cui al presente comma confluisce aliresi
Fimporto annusle delle risorse di cuf allant. 32, comms 7, del OCNL dsi
22.1.2004, par allg .20% del monie salan dell'ann 2001, esclusa Is quota
relativa alla dirigenza, nel caso in cul tali risorse non siang state utifizzale,
nellanno 2017, per g incarichl di “alla professionalifd”. L'importe
consolidato di cui al presente comma resta corifermato con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi.  Taii fondi vengone

accantonati e aon distribuiti in attesa di direttive regionali €528,88
TOTALE RISORSE STABIL! integrate della quola di cui all'art. 32 comma 7 del CCNL
dei 22.1.2004 € 203.282 50
2 risarse aveniti caraftere df eventualits o df variabiita derivanti dalle discipline coniratiuali

vigenti e nel rspetio def criteri e delle condizioni prescritte dalf'art. 67, comma 3 deflo
stesso CCNL, cosi composte:

RISORSE DECENTRATE VARIABILI




CONTRATTO | DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

INTEGRAZIONE CON RISORSE PROFRIE
DELLENTE NEI CAS! PREVISTI DAL £ 10.000.00
PROTOCOLLI DI INTESA GIA' STIPULATI i
{non costifuenti costi aggiuntiviperta
Regione Piemonte)

DGR 40-6162 del
23/0712013 — Protocollo di
intesa per la Contratfazione | Quota integrativa risorse variabili art. 17
Colistiiva  Decentrata  di|comma 2 lettera F, istituzione nuovo servizio € 225100
hivello territoriale degli enti di | a cui corrisponde indennita.
gestione delle aree protetie.

attivazione del servizio per I'utilizze del
martelio forestale da parle di personale € 90000
abiltato arl. 67 comma 3 lettc '

TOTALE " € 13.451,00

Quota destinata agli incentivi funzioni tecniche ai sensi dellart. 113 del € 0.00
DGL 50/2016 -0

In questo anno il fondo straordinar risulia par ad € 5.945,09. Quota derivanie dalla somma
complessiva del fondo stracrdinario def due parchi pre accompamento

Dato aito che, fermo restando il quadro finanziario del fonde efficienza e servizi, dovra esserg
rispetiato art. 9 del D.1Lgs. 78/2010
TITOLO HI°
Utilizzo delie Risorse Stabili

Le parti convengono di destinare ie risorse stabili el finanziamentc degli istituti economici enunclati
nei sequenti articoli.

ART. 4 UTILIZZG DELLE RISORSE STABILI PER L FINANZIAMENTO DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALl EFFETTUATE - ART. 18 DEL
CCNL DEL 21/5/2018

Al sensi dell'art. 16, comma 4, del CCHL del 21 maggic 2018, gli oneri relativi al pagamento dei
maggiori compensi spettantl al personale che ha beneficislo della discipling sulle progressioni
economiche orizzontali sono inleramente a carico della componenie stabile del Fondo risorse
decenirate d cui alfart.67

HPORTO
IMPORTO ANNLIALE IMPORTO

PROGR. | IMPORTO | IMPORTO PROGR. | MENSILE NUOVE ANNUALE
ATTUALE | MENSILE | ANNUALE PREVISTA | 2018 PROGRESSION! | 2018

€ £ o
D306 348,92 453808 ND

D308 | € £ N




348,92 453596
£ €
03206 174 46 2.257.98 NG , € 276738
Di>08 &?25,2& ff?és.m i NO € 4araim
Di>D§ :65,_65 5€ 953,87 D5>06 ;5&.@% £ 207474 € BT
Di>5 f&ssss sg 053,87 D506 ;Eas_,sev 1€ 207474 € 8187
B4 3?&35 f 770.35 NO € 477035
D1>D4 3%595 f 770,38 NG € 477035
D203 fss.gs 154;?,3«; D304 £ o0.59 | € 117767 € 358541
| C1>C5 ZEE 328 :‘f‘??asa NO 1€ 277238
C1>L5 §3.25 2%}72,33 HO € 277438
C1>C5E :is‘zs éﬁz,ss NO € 277238
C1sLE ;1325 € - | NO £ -
€ 3
C1>CE 21326 |2772.38 NQ E e
C1=CE 2€132s ;f?;?g;& ND € 277238
C1>C5 2% 326 §?§2,35 MO € 277238
C1=C5 22 318 -'f.m 08 € 277108
C1=C4 545,%? fss? 21 NO £ 188721
C1>ee ‘ii.i? sgsa?,z' MO €  1ama
cizC4 553? f&a? 21 NO £ 1EEIL
Cita 55,1; sgas? 21 NO € 188721
C1>C4 1i5.1 7 ; 487,21 NO i€ 188721
Ci>C3 5&31 f 154,53 NG £ 118453
Ci=C3 sfs.m_w_m : (154,53 MO € 115453
Bi>8a 1%&:‘ 1 f 418.43 € 141843
fz 715,32 s , € 532744 €78.042,48

i costo complessive delle progressioni orizzontali in essere risulta pari ad £ €72.715,32

Si stabilisce che per I'anno 2018 verra destinata I'ulteriore somma di euro 5327 14 per scorrimenti
grizzontali agli aventi diritte  ai sensi della normativa vigente e decorrenze degli scorriment
orizzontali sono le seguenti:

01 gennaio 2018 per n. 2 dipendenti della categoria U con passaggio dalla cat. D5 alla cat. D&, n. 1
dipendenti cat. D con passaggio dalla cat. D3 alia eat. D4,

Eventuali residui di risorse non erogate per le PEO saranno destinate alla produttivita.

Non & ammesso allo scorrimento orfizzontale il dipendente che nel triennio precedente allanne di
valutazione {2015-2016-2017 come da art. 16 del CCONL del 21/05/2018) |, sia stato destinatario di
sanzioni discipiinari o penali o abbia ricevuto, ai fini della produttivita, una valutazione inferiore a
60100 .

ART 4 UTILIZZO DELLE RISCRSE STABILI PER 1L FINANZIAMENTO DELLINDENNITA’
DI COMPARTO.

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsions, per 'anno 2018, dellindennita di
compario secondo la disciplina dell'art. 33 def CONL del 22.01.2004, per una guota fotale di €
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ANNO 2018

Personale Dipendenie Calegoria a1 01.01.2018
A HDEN. CORP, ANNG 2018
“B& "' TR ER - €522 80
o8 §1,80 £822,50
e ' 5120 €311 .40
08 ) — 5.0 ' €363.30
o5 51,30 € 622,80
ToS 51,80 €8622.80
03 51,90 £€6822,80
55 T E190 €B22 50
3= ' B 51.80 "' € 622,80
TE 4520 € 549,60
o 45800 £ 436,86
G5 45 B0 £ 548 60
CE 45 80 T £ 549,80
c5 45,50 £ 54860
rer %580 ' ' £ 542 80
C5 45,80 € 3,00
c4 45,85 ' £ 549,80
c3 4305 £515,680
c3 ' BFEER € 549,60
£z I 45.8G £ 545 60
c3 45821 € 549,60
o3 45,80 € 549,80
T2 T 4B EG € 543,60
2z 4580 € 549,60
53 ] EEgT] ' €471,72
T - €13.054,68
ART.& UTIZZG DELLE RISORSE STABILI PER L FINANZIAMENTO DELL'INDENMITA’

Al PERSONALE DELLA CATEGORIA B1.
Al sengi dellart. 32 — comma 8 — del CCHL del 22.1.2005 e delFart. 8 del CCNL del 8.52006 &
confermata per il personale assunto ngl profile coliocato nella categoria B, posiziona sconomica B1,
indennita di €. 64,56 annue lorde, di cui all'art. 4 ~ comma 3 - del CCNL 18.7.18386.

L'importo eomplessivo determinato per fanno 2018, si evince dal prospetio sotto riportato:

N. dipendenti Categoria Importe annuo indennita spetiante
1 dal 01.01.2018 al 31.12.2018 B3 € 64,56
ART. 7 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLINDENNITA’

DI RESPONSARBILITA' Di FARTICOLAR! CATEGORIE DI LAVORATORL

ART. 7.1 SPECIFICHE RESPONSABILITA




Per i dipendenti cui sono state altribuiie con atte formale le specifiche responsabilitd previste
dal'art.17. comma 2, lett. fj del CCNL dal 1.4.1998, cosi come integrato dall'art. 36 dsl CCNL del
22.1.2004 & dallart. 7 del CCNL delf8.2.2008, & prevista una indennita nella misura massima di €
2.500,00 annut lordi per le categorie D e €. 1.800,00 annui iordi per le categoris C.

Le specifiche responsabilits vengono aftribuite in ragione dello svolgimento di mansioni che
determinano la necessitad di svoigere le atiivita con Fassunzione di responsabiita in ordine alla
definizione di scelle strategicofoperative da assumersi per il corrstio svolgimento dei progett
assegnatl. In particolare tali funzioni aventt aitinenza con il tema generale delle relazioni esterne &
individuato all'interno dell'ente in considerazione della complassitd delle altivitd svolte di carattere
strategico mefropelitane, nazionale ed intemazionale come soggetlo gestore di area protetits,
mediante:

* attivita di inferscambio con gli altri settori delle amministrazioni pubbliche con i quali &
necessario coordinarsi ed interagire al fine di garantire l'efficiente ed efficace attuazione delle attivita
assegnate nel guadro delle relazioni istituzionali e territoriali prima richiamate;

= attivita di relazione con diversi soggetti, soprattulic associativi e dal terzo settore, ed enti
esterni ¢on i quall gestire lo sviluppo dei progetti assegnati a carattere complesso per i qual &
obbligatorio sviluppare attivita in correlazione e coordinamento.

Per la corresponsione ¢ l'applicazione delle indenniti valgono git stessi criteri generali in caso dil
riduzione per rapparto di lavoro a tempo parziale, esclusione, unicitd, continuita, fissita e ricorrenza,

Epecifica responsabilitd connessa alle funzioni di relazioni esterne svolie dalle figure di
coordinamento neli’aree affari generali: si concorda che sia conferito un compenso per specifiche
responsabilitd ex arl. 36 comma 1 lett. F) CCNL 2004 pari a € 2.500,00, per Specifiche
responsabiitd a chi svolge compiti a carattere complesso a chi svolge funzioni di coordinamento
nelfarea organizzativa sopra indicata. Le figure professionall destinatarie del compenso per €
250000 sonon. 1.

Specifica responsabilita connessa alle funzioni di gestione del patrimonio e delle strufture
tecniche delPente: si concorda che sia conferito un compense per specifiche responsabilita ex art
36 comma 1 lett. F) CCHNL 2004 pari a € 900,00, per Specifiche responsabilita a chi svolge compiti a
carattere complesso nefie funzioni di gestione del patrimonio ¢ delle strutture tecniche
delfente. Le figure professionali destinatarie del compenso per € 800,00 {per profila a coperiura in
partime} sono n. 1.

Specifica responsabilith gestione attivitd di segreteria organizzativa del Marchio collettivo
registrato CollinaPo: concorda che sia individuata la categoria delle specifiche responsabifita
nell'area promoziche & comunicazions a n.1 dipendente di Cat. C per garantire una efficiente
gestione det marchio collsttivo ragistrate CoflinaPo, che comporia Ia tenuta del registro del soggstti
autorizzati allutilizzo del marchio nonché it mantenimento costante dei rapparti con essi, 1a verifica
delf'utilizzo del marchio in richieste di sua ulilizzazions nonché | rapporti con fe amministrazioni ed |
soggetti privati inclust nel territoric del marchio Collettivo e le parli ¢i sue relazioni con altre atfivita
strategiche e di progetiazione strategica territoriale delltnte.

il compenso per specifiche responsabilitd ex art. 38 comma 1 et F) CCNL 2004 & pari a €
1.800.00. Le figure professionali destinatarie del compenso e din 1.

[incarico di specifichs responsakilita viene individuato con provvedimento dirigenziale contestuale
alladozione del presente Contratto decentrato.

Per la corresponsione e 'applicazione defle indennita valgono gli stessi criteri generali in caso di
riduzione per rapporto di lavore a tempo parziale, esclusions, unicita, continuita, fissia 2 ricorrenza.

ART. 7.2 RESPONSABILITA ARCHIVISTI INFORMATICI

Al sansi delfart. 36, comma 2 leth | del CCNL DEL 22.1.2004, che ha maodificato Far, 17 comma 2
C.C.NL 01/04/1999, & riconosciula aliresi un'indennia al personale amm?mstrattvo per

L — b ] =




compensare i compiti di responsabifita affidati agli archivisti informatici nefla misura massima di €
300,00 annui jordi a persona.

Le predefte indennitd potranne essere erogate solo dopo la sottoscrizione del contratio colletlivo
decentrato,

Le stesse verranno riconosciule unitamente alla iquidazione del fondo produtiivita

Le figure professionali destinatarie de! compenso per fanno 2018 sono pertanto; i 3

- istruttore amiministrativo

- straltore amminisirativo

- eseculore amministrativo

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI DESTINATE AL FINANZIAMENTO
DELLINDENNITA DI TURNO E ALLA MAGGIORAZIONE ORARIC NOTTURNO,
FESTIVO E FESTIVO/NOTTURNG

ART. 2

ART 8.1 QUANTIFICAZIONE QUOTA INDENNITA" TURNO VIGILANZA

* Lindennitd di terno presunta per Fanno 2018 & quantificata in € 11.025,57 e viene riporiata
nefla tabalia del riparto uscite.

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DEI COMPENSI
DESTINATI A INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' E IL MIGLIORAMENTC DEI
SERVIZL.

- Schematicamente si riassume di seguito limpiege delle risorse stabili per l'anno 2018

ART. 8

TOTALE IMPIEGO RISORSE STABIL!

CONTRATTO DESCRIZIONE e
CCHIL. Art. 17 comma 2 - lettera b} Fondo per le progressioni € 7804248
01/04/1998  orizzontali del personale in servizio all' 1/01/2018
CCNL At 33 eomma 4 - Indennita di comparto: £ 1305468
22i0N72004 importi da riconoscere al personale dipendente anno 2017 I
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 leti. F Indennitd responsabiiita di € 520000
01/04/1989  particolari categorie di favoratori _
;2%22;3 4 Art. 10 — Valorizzazione delle Alle Professionalita € 0
C.CH.L Art. 32 cormma 9 - Indennita al personale della categoria € 6312
22/01/2004  B1 da riconoscere per l'anno 2017 T
CONL responsabilith archivisti informatici (art. 17 comma 2 jelt.
o ? 504’1 g'gg d} CCNL 1/4/89 medificato dallarl. 36 comma 2 et | - € 800,00
f CCNL 22/1/2004). .
€ 97.260,26




MPORTO IN

CONTRATTO DESCRIZIONE EURD
Quota relativa all'indennita derivante da altivith svolte in € 521867
condizioni particolarmante disagiate da parie del personale B
di vigilanzs
Arth.22-24 comima 5 — indennita turno, maggiorazioni per € 1102557
orario notturno, festive & fastivo/notturno e
Indennitd maneggic valori € 385,80
Indennitk disagio personale tecnico amministrativo € 9.8150¢
indennita servizio utilizzo marello forestale £ 500,00
TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILE - € 27.326,98
TOTALE IMPIEGO RISORSE STAEBIL]I E VARIABILI € 124.586,22
C.C.NL Art. 17 comma 2 letiera a) Compensi diretli ad incentivare € 91.847.28
01/04/1999 la produttivita ed il mighoramento dei servizi PER LANNG -
2018
TITOLO W°

Utilizzo delle Risorse Variabili

Le parii convengono di destinare le risorse variabill al finanziamento degli istituti enunciati nei
seguenti articoli.

ART. 10 UTILIZZO DELLE RISORSE  VARIABILI DESTINATE A COMPENSARE
UESERCIZIO DI ATTIVITA' SVOLTE IN CONDIZIONI PARTICOLARMENTE
DISAGIATE DA PARTE DEL PERSONALE Ol VIGILANZA, AMMINISTRATIVO E
TECNICO.

Per l'anno 2018 per il personale della vigilanza sono state riscontrale situazioni aventi diritio ad
ur'indennita derivante dall'esposizione ad elevato inquinamento, ad un'attivita di difficlle confronto
con i fruifori ed un controllo su vaste territorio, vigilanza e conirollo in cantieri di alfivita estrattive in
fase di recuper bientale da parte del personale in ruolo dell'area vigianza, la quots suddivisa &
parfiad € 5. 8. per il personale con profilo amministrativo e lecnico viene conferita un'indennits
derivante dal ﬁasag}e cagionato daffuso elevato di apparecchisture videotarminali al parsonale
amministrativo e tecnico, la quota suddivisa e pari ad € 9.815,92, quota gia ridofta dail'assenza per
aspettativa borsa di ricerca presso Universita di n. 1 dipendente di cat. C ed n.1 dipendente con
contratto part-time al 50%.

L'erogazione delle suddette indennita avviens mediante comesponsioneg di quote mensili pari ad €
68,66 suddivise in 12 mensilita. Lindennitd viens suddivisa fra n. 22 persong; 7 guardiaparco, 7
tecnici @ 8 amministrativi.

ART. 11 UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE A COMPENSARE
L'ESERCIZIO DEL MANEGGIO VALORL

Ai sensi dell'art. 36 CCNL 14.69.2000, al personale adibito in via continuativa ai servizi di marzeggia
di valon di cassa spetta unfindennita iomahera rapportata all'sffetiiva ;}Eeseﬁza m servizio, U




proporzionata al valore medic mensile dai valori maneggiati. Si concorda che fale indennita
propotzionala ai valori maneggiati dell'Ente, sia valutata in € 1,55 per un periodo di anni uno, salvo
sveniuale conguaglic determinato a seguito di verifica di ulterfore trattativa.

Le figure professionali destinatarie del compenso sone pertanto: n, 2

- istruttori amministrativi per un impaorio totale di € 365,80

ART. 12 UTILIZZO DELLE RISCRSE STABILI E VARIABILI DESTINATE AD INCENTIVARE
LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZL.

Le risorse complessivamente disponibili per finanziare la produttivita ed if miglioramento dei servizi

per Fanno 2018 sono guantificate complessivamente in €. 91,847,28.

ART. 13 RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE RISORSE

Di seguito si riepilogano le risorse complessivamente destinate al finanziamento delle risorse umane
e della produttivita nonché del lavoro straordinario stanziate per 'snno 2018.

Descrizione spesa Importo in euro
Risorse decentrate stabili € 203.262.50
Risorse decentrate variabil €. 13.151,00
Totale generale contrattaz coll. £, 716.433.50
decentrata
Art. 14 RISORSE DESTINATE AD [INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA'Y ED IL

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZL

Le risorse destinate alla produttivita e al miglicramento del servizi per P'anno 2018 sonc cosi
suddivise: ,
- pert Htempl indeferminatl: €. 91.847,28.

Tali risorse vengono assegnate alle varie Aree in funzione degli obiettivi @ def programmi indicat]
dagh strumenti di programmazione adotiati dalfEnte-Parco &, in particolare, specificati nel
Programma Obisthivi delf'Ente.

Nell'ambite deile risorse assegnate il Direttore del'Ente-Parco, utilizzando le schede di valutazione
di seguiita allegate, provvederd a valulare il personaie dipendente.

La quota legata alla produtfivita & erogata in funzione delfapporto individuale date dal singole
dipendente al grado di partecipazione al raggumgimento degli obisltivi strategici assegnati. 1l
Diretiore, dopo avers sentito | Coordinatori di Area valuta tramite le schede allegate 'apporio
individuale del singolo javoratore al raggiungimento degli abistlivi strategici dellEnte delfarea di
appartenenza. Per fa definizione della quota spetlanie si appficano i criteri di cui alla scheda di
valutazione allegata, redatta dal Diretlore sentiti i coordinateri di area in incontri divetti.

Le schede, come da modello allegato, saranno consegnate in busta chiusa ai singoli dipendenti che
firmeranno per ricevuta e potranno, entro | successivi sette giorni, presentare osservazioni elo
contestazioni soritte da consegnare in busta chiusa al Direttore o all'ufficio delegato, che firmera per
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ricevuiz. I Direftore, entro | successivi quindici giomni, & tenuto a rispondere ed a motivare per
iscritto le proprie valutazioni. il mancato riscontro da parie delia Direzione alle osservazioni dei
dipendenti, comporta l'invalidita di eventuali valutazioni non pienamente positive.

il dipendente ricevuta la risposta scritia da parie del Direttore entro 5 giormi, pud fare richiesta di una
procedura conciliativa medianie contraddiforic con i valutatori ed eventuale assistenza del
rappresentante sindacale o legale,

La suddetta procedura, fatla salva la validazione da parte dellufficic regicnale di controlio, deve
consentire la conclusione del procediments entro termini certi dichiarati.

Si stabilisce che la liquidazione della produtiivita non viene riconosaciuta per punteggio inferiors o
uguale a 60/100,

i Direttore dellEnte-Parco verifichera # grado di realizzazione complessivo degli obiettivi assegnali
al personale dipendente, alla data del 31/12/2018.

Le somme non utilizzate o non stiribuite con riferimente alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle riscrse del'anno successive.

ART. 15 FONDO art. Art, 113 del Decreto legislative 18 aprile 2016, n. 50 {Codice dai contratli
pubbiichi

Le parli convengono che le risorse riferife agli incentivi per le funzioni tecniche, ai sensi del D.igs
5072010 sono oggefto di accantonamento e gli importi saranno fiquidati secondo la ripartizione
disciplinata dal regolamento in contrattazions quest'anno.




Allegato A

I Dirsttore dellEnte-Parco si avvale delia saguente scheda di valutazione per determinare gl
importi da riconoscere al personale dipendente a cui sono siati assegnati gli obiettivi/progetti da

raggiungsre;

ENTE DI GESTIONE DEL. PARCO DEL PO E DELLA COLLINA TORINESE

FONDOG INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' ANNC 2018
DIPENDENTE:

Di cui al Programema obietfivi dellEnte anno 2018,

Punti Punti
attribuibili attribuiti
FPARTECIPAZIONE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI #Max 100 al 3112
OBIETTIVI STRATEGICI
| iImpegno personale neli'espletamento dei progetti assegnati Max 30
Apporto personale in termini di slaborazions & Max 16
completamento degli obiettivi
Abilita applicativa & di ottimizzazione delle cognizioni Max 18
apprese in ambito operative efo a seguito di process
formativi
Organizzazione del propria layore Max 18
Grado di partecipazione e efficacia nelle attivita relazione fra Max 15
le diverse aree di attivita dellEnte i
Flessibilita nelle svolgimento delle attivita e det compiti Max 6
assegnati
PUNTEGGIO TOTALE: Max 100

R s

Il dipendente che riceve la presente scheda di valutazione ha 7 giomi di tempo per presentare [e
proprie controdeduzioni in merito ai giudizi espressi sulla valutazione. |l Direttore deve rispondere
nei 15 giomi successivi [a ricezione delle controdeduzioni motivando 1 valutazioni assegnate.

Data _

I Direttors
Dott. ippolite Osteliine

fl Dipendente



TITOLO Vv°
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 18 DISPOSIZIONE FINALE.

Per quanto hon previsto dal presente CCDI in refazione agli istifuli dalio stesso disciplinati si rinvis
alle disposizioni del contratti collettivi nazionali di lavoro attuaimente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservanc la propria efficacia sino alla loro sostituzione fatto
salve guanto disposto nei precadenti articoli 18 2.

Nellerpgazione di tali compensi verranno applicate le riduzioni previste dalla L. 133/2008 relative
alie assenze def servizio per malattia, etc. decurtato, per ogni giome di assenza la somma di 1/365
dellintero importo stanziato a favore di ogni dipendente.

Tali economie andranne nelle somme in avanzo sulle spese dei personale.

ART. 17 NUOVI SERVIZI Al SENSI DELL'ART. 15¢. 5 CCNL. 18989

Il contratto decentrato prende atlo dellistituzione di  nuovi servizi verso l'utenza, atlivati anche
negli scorsi anni, che hanne comportato un aumento delle aftivita e prestazioni da parte del
personale dipendente e dal personale che svolge servizic di turmazione, rientrante nellz tipologia di
cui ali'art. 15 comma § del CCNL del 01/04/1999 e coerenti con i disposti del XIV Accordo di
trattativa temitoriale.

! servizi istitulti sono di seguito llustrati;

ISTITUZIONE SPORTELLO FORESTALE (Convenzione siglata con la Regione Piemonte in data
23/04/2013):

L'attivita del servizio di sportello prevede: (secondo le modalita stilate dat Regolamento in allegato)

- fornire informazioni e chiarimentt relativi alle attuali procedure per i tagli boschivi, al sensi dei
Regolameanio farestale vigente, degli eventuali strumenti di pianificazione forestale riferiti al territorio
deil'Ente e della normativa di setfore;

- fornire informazioni e chiarimenti relativi alle norme introdotte dalla Legge Regionale 4/093 e dai
Regolamento attuativo:;

- distribuire il materiale informativo e divulgativo;

- compliare on-line le c¢omunicazioni di tagho {comunicazioni semplici, comunicazione con
relazione tecnica e richiesta di sutorizzazione), per it territoric di riferimento, tramile il servizio
PRIMPA;

- ulitizzare 1 sistemi informatici per Fiscrizione ¢ 1a confarma iscrizione allAlbo delle imprese
forestali (art. 7, comma 1 Regolamento Albo Imprese); o o

- eseguire sopraliuoghi sul territorio di riferimento, effeltuati in base alle domande dsi richiedent
dal personale del'area tecnica & delfarea vigilanza,

Pertanto Fistituzions del servizio come descritto pill sopra da luogo all'incremento del fondo con
risorse proprie dellEnts per € 10.000,00 somma individuata quale quoia copertura delle turnazioni
connesses al setvizio.

Vengono confermati inoltre anche per 'anne 2018 i servizi istituifi nellanno 2012 e definiti come di
seguito indicato;




1. SERVIZIO GESTIONE SU ATTIVITA® DI PUBBLICA UTILITA: gestions di soggetti che
svolgono progettl di pubblica utilita, in alternativa a pene di delenzione, assegnatll all'lErde di
gestione delle ares proteite del Po e Collina t.se dal Tribunale di Torino ed impiegati in taveri di
sistemazione & manutenzione seguiti direttamente su! temitoric dal servizio di vigilanza per
'attuazione di piccoli interventi anche legati alia sicurezza e accessibilita del territorio proteito con
particolare riferimento ai beni di proprista ragionale.

2. BERVIZIO DI CATTURA DE! CAPL: nelfambitoc deile aftivitd di contenimento della spetie dal
cinghiale 'Ente ha istituito un'attivita di cattura di capi di cinghiale attraverso 'utilizzo di gabbie con
successivo trasferimento def capi stessi al macello. Tale servizio di conferimento rappresenta attivita
individuata dal piano come servizio aggiuntive volio ad incrementare la distribuzione det capi
abbatiudi nefla rete commerciale del territorio protette mediante in particolare i convenzionamento
con macellerie autorizzate per il frattamento dei selvaticl.

3. SERVIZIO A FAVORE DI SOGGETTI TERZI PUBBLICI E PRIVAT! PER UTILIZZO DEL
MARTELLO FORESTALE E ASSISTENZA FORESTALE PER ENT! PUBELICI DA PARTE D!
TECNICO FORESTALE ABILITATO™

L'Ente di gestions & dotate di un proprio regolamento internc per [utilizzo del martelio forestale,
approvate con decreto del Presidente dellEnte n. 35 del 02/09/2013, e trasmesso alla Regione
Piemonte Seftore Foreste per Finserimento nel registro regionale dei martelli forestali, ai sensi
deil'art. 10 del regolamento forestale regionale N. &R del 20/05/2011.

Il marntello risulta iscritto al n. 138 de! suddetio registro regionale ed & intestato al’Ente di gestione. II
referente presso la Regione & il coordinatore delf'area tecnica Dr. Agr. Roberio Damilano. L'utilizze
avviene sotto la responsabilitd del personale in possessc di qualifica di tecnico forestale ai sensi
della L.R. 4/2009, con le seguenti modalita: il referente, citre ad utilizzare il martallo forestale, pud
detegare Puliizzo del marielic a personale non in possesso di titole di tecnico forestals, ma
specificamente elencato ed individuato come idoneo alfuso nel suddetto regolamento inferno,
comunicato alla Regione Piemonte; la Dr. For. Manuela Genesio pud utilizzare direttamente il
individuato.

La martelfata delle piante, net casi previsti dalfart. 9 del regolameanto forestale regionale, viene
eseguita anche a favore di soggetti terzi proprietari di appezzamenti boschivi, in modo particolare
come attivita paraliela al servizie di sportelio forestale, con cid configurando un servizio specifico nai
confronti di soggeiti privati o pubblici che, altrimenti, dovrebbero fare ricorso ad altri tecnici forestali
professionisti.

Si stabilisce che tale servizio & integrato altresi da una specifica assistenza tecnica niei confronti di
soggett pubblici, non dofati di un proprio servizio tecnice forestale interno, proprietari di
appezzament: forestall alllinternc dell'area protetta e delie aree della RNZ000 in geslione allEnte
Parco, che pud comprandere ia consulenza per Pesecuzione di interventi forestali, non rientrante nei
procediment! di sportelle forestals, anche con predisposizione di pareri consuliivi, relaziont ed
aeventuall progetti. Lo svolgimento di tale funzioni, che nei casi di redazione di progettazione deve
avvenire di voita in volta con specifico incarico del dirigente per 1a definizione dei compiti e pud
comporiare [a necessita di eseguire martellate, si configura come un servizio di supporto per gli enti
pubblici, in particolare | piccoli comuni proprietari di appezzamenti boschivi ali'internc delle aree in
gestione allEnte Parco, al fine di facilitare 'esecuzions di interventt forestali nel rispetic dells
normative vigenti. Il servizic non riguarda la specifica valutazione di stabiiits delle piante nei
confrontt di soggetti terzi propristari, che richieds una preparazione specifica e cosiantemente
aggiornata in materia, olire che una specifica dotazione di strumentazione tecnica.

Pertanto il servizio sopra descritto, di mariellata forestale a favore di proprietari pubblici e privati e di
assistenza tecnica forestale nei confrontt di enti pubblici, comporta l'assunzione di oggettive
responsabilita dirette, nai confronti di soggetti terzi, da parte del tacnico forestale Dr. For. Manuela

Genesio che svolge le mansioni.
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Per tali motivi, considerata Fistituzione del servizio come sopra descritto, si rende necessaric
incrementare il fondo con risorse proprie dellEnte per un importo {otale quantificato in € 900,00,
somma individuata quale quota a copertura delle responsabilitd connesse al servizio stesso.

ART. 16 SCORRIMENT! ORIZZONTALI
Gli scorrimenti orizzontali saranno effettuate in base ai sequenti criteri:

» le progressioni orizzontali riguardane i dipendenti a tempo indeferminate in servizio
alf01.01.2018, che hanne maturato almengc due anni di anzianita nella posizione economica
in godiments & non hanne conseguite guindi una progressione economica nel precedente
bignnio

«  Ogni dipendenta non potrd effettuare pid di uno 8.0. ognt due anni fatto salvo il caso in cui a
seguito di progressioni verticali st rendano disponibili fondi di oui alla DGR n. 38-288806 del
2911759 ovvero derivanii da fondi regionali vincolati e non da risorse proprie.

= Per quanfo riguarda il punteggio relativo all'espsrienza professionale valutata in termini i
anzianita, le frazioni di aervizio superiori ai 15 giomi vengono valutate a mese intero, quelle
pari o inferiori ai 15 giorni non vengong caicolate.

s | nucleo di valutazione & composto da due membri: il Direttore & il coordinatore dell'area d
appartenenza del candidato esaminato. In caso di assenza o impedimento di una delie due
figure suddette, partecipa ai nucieo di valutazions il furzionario vicario della Direzione,

+ Dalle scorrimento orizzontale & escluso il personale che ha ricevuto nelf'anno precedente
una valutazione negaliva, in base al valore del nucleo di valutazione, secondo i criter {fetéa
tabella allegata un punteggic inferiore ai 35 punti, r iCans Precednle

« Non ¢ ammesso allo scorrimento orizzontale il dipendente che né o—procedente alla
data di selezione, sia stato destinatario di sanzioni disciplinari o penali ¢ abbia Eisevute., g
fint della produttivita, una valutazione infericre a 60/100 .

Copia della scheda di valutazione dovra essere firmata dal candidato per accettazions.
Il candidato potra endro 7 giomni presentare contestazione scritta al nucleo di valutazione il
quale entro 7 giomi motivera in forma scritta la propria valutazione.

Letto, firmailo & soltoscritio

Moncalier, f'\ ™
i '11_
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Delegazione di Parte Pubblica: Il Direttore  Doft. ippolito DSTELLI(&A&\ j }é
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TABELLA VALUTAZIONE SCORRIMENT!| ORIZZONTALI

punti atiribuibili Punti
DIPENDENTE : CAT. N . attribuiti
max 50
RISULTATI CONSEGUITI PRE IL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBBIETTIVI
conseguimento risultat! rispetio agli obbisttivi affidati in termini max 20
di efficacia e di fempo ,
apporto personale in termini di elghorazione & completamento max 8
dell'obbisttivo 7
Diverso impagno & qualita delle prestazioni svolte con max 8
particolare riferimenteo ai rapporti con l'utenza
Iniziativa personale e capacita di proporre soluzioht innovative max 8
o mighorative deli'organizzazione del lavoro
grado di coinvolgimento nel processi lavorativi dellEnte, max 6
capacita di adattamento _ai cambiamenti organizzativi
_ max 25
EFFICACIA DELLA METODOLOGIA INDIVIDUALE DI
LAVORO B 7
abilita a;:;}fff‘atié‘a & di ottimizzazione delle cognizioni ap;}régc i1 max 15
ambito operativo efo a seguito di processi formativi
organizzazione del proprio lavere max 10
max 25
GRADO DI PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA' DEL LAVORO
DI GRUPFO
livella dei risultali conseguiti tramite it lavore di gruppo max 15
fivello di disponibilitd max 10
" max 100
PUNTEGGIO TOTALE CONSEGUITO

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DELL ARAN RELATIVO A1 CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL
FONDO 2018-12-13

1. Le parti condividono 1"esigenza di un allineamente ira | periodi contratiuali previsti in sede i contrattazione mazionale
ed I periedi contrattuali della presente contrattazions collsttiva,

A tal fine hanno convenino sulls dursia snauale del presente CC, dandosi anto che, in ral mede, il prossimo CC, relativo
al perioda 2019-2021, potra realizzare il pieno aliinesmento con la contrattazione nuzionale.

Z.In applicazione di quanto previste dall"art. del CONL 1270272018, e parti convengono altres] di avviare eatro i
prossimo mese di Genpaio 2019, le trafstive per la definizione del contratto integrative trisnnale 20192021,

3. Al fine di mantenere "allineamento tra contratio triennale di cut al comma 7 e contraito integrativo avems per oggelto i
criteri di atiribuzione dei benefiel socio assistenzial, le parti convengone di applicare | relativi CCl sottoscritn
precedentemente snche sl presente anno 2018, prorogandg di un niferiore anns [a sua efficacia.

4.1z parti convengono altresi che, in caso di modifiche alle §i=§ﬁsizieﬁi di Legge o di Coatratio collettivi Nazionale, che
intervengans nel corso dell*anmo ¢ che abbiane implicaziond sut conteinuti del presente accordo procederanno ad eveniusli
suz integrazioni o modifiche, f‘“‘




