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REGIONE PIEMONTE

ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DEL PO PIEMONTESE

DECRETO DEL PRESIDENTE n. 5 del 31/01/2023

Oggetto

Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023 - 2025 — PIAO
dell'Ente di gestione delle aree protette del Po Piemontese.

IL PRESIDENTE

Vista la Lr. n. 19/2009 e s.m.i. “Testo unico sulla tutela delle aree naturali ¢ della biodiversita”;

visto I'articolo 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021,
n. 113, che ha disciplinato per la prima volta il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), quale
nuovo strumento di programmazione integrata dell’'organizzazione e delle attivita di ogni ente;

dato atto che la norma sopra citata prevedeva che il PIAO fosse adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di un
piano tipo di durata triennale, aggiornato annualmente, pubblicato sul sito del dipartimento della funzione pubblica e sul
sito istituzionale di ciascuna amministrazione e coerente con i documenti di programmazione finanziaria che ne
rappresentano il necessario presupposto;

tenuto conto che lart. 1, comma 12 del decreto “mille proroghe”, convertito in legge, ha disposto lo
slittamento del termine di prima applicazione del PIAO al 30 aprile 2022;

visto inoltre il decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n.
79 che ha fissato il 30 giugno 2022, il termine per la prima adozione del PIAO e che, successivamente, la
data ultima di adozione del PIAO ¢ stata posticipata al 31 dicembre 2022 con le proroghe relative
all'approvazione dei bilanci degli enti locali;

PRESO ATTO CHE:

- che in data 24 giugno 2022 ¢ stato emanato il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di attivitd e organizzazione”, di cui
all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2022 n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113;

- che in data 30 giugno 2022 ¢ stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di attivita e organizzazione, che all’art. 2, comma 1, in combinato disposto
con I’art. 6 del Decreto medesimo, reca le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con
meno di cinquanta dipendenti;

- che alla data del 31/12/2021 il numero dei dipendenti dell’Ente di gestione delle Aree Protette del Po Piemontese a
tempo indeterminato era inferiore a 50 e precisamente ammontava a n. 45 unita;
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- che con deliberazione del Consiglio n. 26 del 14/04/2022 ¢ stato approvato definitivamente il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

- che con deliberazione del Consiglio n. 50 del 21/07/2022 ¢ stato approvato il Piano della Performance;

- che con deliberazione del Consiglio n. 51 del 21/07/2022 ¢ stato approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale 2022-2024;

- che con deliberazione del Consiglio n. 74 del 19/12/2022 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2023 e
Pluriennale 2023-2025;

- che con determinazioni dirigenziali n. 4 del 18/01/2021, n. 9 del 29/01/2021 e n. 60 del 07/10/2021 e sono state
definite le disposizioni in merito all’organizzazione funzionale del personale delle categorie dell’Ente di gestione delle
aree protette del Po piemontese;

- che con determinazioni dirigenziali n. 24 del 14/04/2022 e n. 44 del 27/06/2022 sono stati formalmente presi gli atti
di indirizzo per 1’organizzazione del personale e I’attribuzione delle posizioni organizzative e attribuite le posizioni
organizzative e loro istituzione;

- che con determinazioni dirigenziali n. 11 del 11/10/2022 e n. 307 del 12/12/2022 sono state normate e prorogate le
modalita di gestione del lavoro agile fino a quando I’Ente-Parco adottera un proprio regolamento in merito che terra in
considerazione i principi dettati dal “Regolamento sul Lavoro Agile del Ministero dell’Interno” e dal “CCNL 2019-
20217 stesso , in virtu delle proprie precedenti disposizioni e delle vigenti indicazioni e disposizioni normative;

CONSIDERATO CHE:

- che il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 ¢ entrato in vigore il 15/7/2022;

- che il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, riporta, all’art. 8, comma 3 che
“in sede di prima applicazione, il termine di cui all’art. 7, comma 1 del presente decreto ¢ differito di 120 giorni
successivi a quello diapprovazione del bilancio di previsione;

- che solo con circolare della Presidenze del Consiglio dei Ministri n. 2 del 11/10/2022 sono state fornite indicazioni
operative in materia di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) di cui all’art. 6 del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80;

- che I’Ente di gestione delle Aree Protette del Po Piemontese, ha provveduto a dare attuazione alle disposizioni
normative inerenti ai documenti di pianificazione e programmazione, con Deliberazione di Consiglio n. 77 del
19.12.2022 con distinti provvedimenti, nel rispetto della normativa vigente all’epoca della loro adozione;

di dare mandato al Direttore, per tramite del personale dipendente appositamente individuato, di provvedere

- alla pubblicazione del presente Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2023-2025 all’interno della sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale;

- alla trasmissione del presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 (Portale PIAO);

dato atto che & stato espresso il parere favorevole della Direttrice, Arch. Monica Perroni, in ordine alla
regolarita tecnico-amministrativa;

per le motivazioni citate in premessa e che si intendono qui integralmente richiamate;

tutto cid premesso;

DECRETA

- di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e ai sensi della normativa vigente (I’art. 6 del decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2023-2025 (PIAO) dell’Ente di gestione delle Aree Protette del Po Piemontese, allegato
al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;



- di dare atto che il presente PIAO potra essere integrato ed emendato nei termini previsti dal Ministero per la
Pubblica Amministrazione la cui scadenza ¢ stata rinviata al 31.03.2023 cosi come indicato negli emendamenti al
Milleproroghe;

- di dare atto al Direttore di provvedere:

- alla pubblicazione del presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 all’interno della sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale;

- alla trasmissione del presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 (Portale PIAO);

- di trasmettere il presente Decreto ai Responsabili di area dell’Ente per opportuna conoscenza e per quanto di
competenza,

- di disporre I’invio alla Regione Piemonte — Direzione Ambiente, Energia e territorio - Settore Giuridico
legislativo — della documentazione gestionale approvata con il presente atto;

Il presente decreto sara pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente di gestione nella sezione “Amministrazione
Trasparente” ai sensi D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. nonché all’Albo Pretorio dell’Ente-Parco, sul sito istituzionale
WWWw.parcopopiemontese.it



http://www.parcopopiemontese.it/

Letto, confermato e sottoscritto (con firma digitale, ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005)

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
ROBERTO SAINI MONICA PERRONI
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA
E ORGANIZZAZIONE

TRIENNIO 2023 - 2025

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113)

Approvato con Decreto del Presidente n. 5 del 31 gennaio 2022
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Premessa

Le finalita del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sono:
1. consentire un maggior coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;
2. assicurare una migliore qualitd e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.
Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.
Per il 2023 il documento ha necessariamente un carattere riepilogativo rispetto ai documenti ai piani
gia adottati con il Piao 2022-2024 ai sensi delle previgenti normative. Nel corso del corrente anno il
presente PIAO potra essere integrato ed emendato nei termini previsti dal Ministero per la Pubblica
Amministrazione la cui scadenza ¢ stata rinviata al 31.03.2023 cosi come indicato negli
emendamenti Milleproroghe.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa e in
particolare:

1. il Piano della performance;

2. il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;

3. 1l Piano organizzativo del lavoro agile;

4. 1l Piano triennale dei fabbisogni del personale.

5. 1l Piano Azioni Positive.
Questo nuovo Piano, quindi, si configura quale misura di semplificazione e ottimizzazione della
programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa
delle Pubbliche Amministrazioni, funzionale all’attuazione del PNRR.
Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150 del 2009; Linee Guida emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione - PNA) e
agli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC (ai sensi della Legge n. 190 del 2012 e del D.Lgs.
n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo
stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione n.132 del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, ivi incluse le modalita semplificate previste per le
amministrazioni con meno di 50 dipendenti.
Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per 1’approvazione del PIAO
in fase di prima applicazione era stata fissata al 30 giugno 2022.
Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per
I’approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, era stato differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione.
Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022



concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, hanno provveduto alle
attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a:

autorizzazione/concessione;

contratti pubblici,

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

concorsi e prove selettive;

processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
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L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.
Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e
sullo “stato di salute” dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 — P.I.A.O.

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Codice fiscale: 95000120063
Presidente: Roberto SAINI

Telefono: 011 4326550

Sito internet: www.parcopopiemontese.it
E-mail: parcopopiemontese@pec.it
PEC: parcopopiemontese@pec.it

Ente di gestione delle Aree protette del Po Piemontese
Indirizzo: Via Alessandria, 2 - 10090 CASTAGNETO PO (TO) — tel. 0114326550

Numero dipendenti al 31 dicembre dell’anno precedente: 45

Pagina Facebook: https://www.facebook.com/areeprotettePo.piemontese

Pagina Instagram: https://www.instagram.com/areeprotettepo.piemontese/

Youtube: https://www.youtube.com/user/parcodelpo

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Valore
pubblico

Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 di cui alla
deliberazione del Consiglio n. 74 del 19/12/2022
Link:
http://www.parcopopiemontese.it/documentitraspare
nza/amministrazione trasparente/ZZPCT-amm-

trasp-19976.pdf

Sottosezione di programmazione
Performance

Piano della Performance 2022-2024, di cui alla
deliberazione del Consiglio n. 50 del 21/07/2022
Link:
http://www.parcopopiemontese.it/albo_dettaglio.
php?id=61278

IN.B.: conferma del piano 2022-2024 che verra
integrato ed emendato nei termini previsti dal
Ministero per la PA (emendamenti al
Milleprogohe)

Piano delle azioni positive 2022, di cui alla
deliberazione del Consiglio n. 77 del 19/12/2022
Link:
http://www.parcopopiemontese.it/documentitras
parenza/amministrazione trasparente/ZZPCT-
amm-trasp-19978.pdf

Sottosezione di programmazione Rischi
corruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, di cui
alla deliberazione del Consiglio n. 26 del
14/04/2022.

Link:
http://www.parcopopiemontese.it/albo_dettaglio.
php?id=60190
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IN.B.: conferma del piano 2022-2024 che verra
integrato ed emendato nei termini previsti dal
Ministero per la PA (emendamenti al
Milleprogohe)

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura
organizzativa

Struttura organizzativa con riferimento alla
conferma di:

Deliberazione di Consiglio n. 24 del 14/04/2022
avente ad oggetto “Atto di indirizzo per




I’organizzazione del personale e I’attribuzione
delle posizioni organizzative”.

Decreto del Presidente n. 44 del 27/06/2022
avente ad oggetto “Approvazione del documento
“Disciplina dell’area delle posizioni
organizzative” per le attribuzioni al Personale
delle categorie dell’Ente-Parco .

Link:
http://www.parcopopiemontese.it/albo_dettaglio.
php?id=60186

http://www.parcopopiemontese.it/albo_dettaglio.
php?id=60895

Struttura organizzativa ridefinita con:
deliberazione di Consiglio n. 75 del 19/12/2022 *
- Approvazione completamento organizzazione
funzionale dell’Ente e approvazione del
regolamento per il funzionamento degli uffici”
Link:
http://www.parcopopiemontese.it/documentitras
parenza/amministrazione_trasparente/ZZPCT-
amm-trasp-19977.pdf

Sottosezione di programmazione
Organizzazione del lavoro agile

Conferma del Piano di Organizzazione del
Lavoro Agile(POLA), di cui alla
determinazione dirigenziale

n. 11 del 10/01/2022 e determinazione
dirigenziale n. 307 del 12/12/2022

IN.B.: conferma del piano 2022-2024 che verra
integrato ed emendato nei termini previsti dal
Ministero per la PA (emendamenti al
Milleprogohe)

Link:
http://www.parcopopiemontese.it/albo dettaglio.
php?id=59050

https://www.servizipubblicaamministrazione.it/s
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Sottosezione di programmazione Piano Conferma Piano triennale dei fabbisogni del
Triennale dei Fabbisogni di Personale personale 2022- 2024, di cui deliberazione del
Consiglio n. 51 del 21/07/2022 approvto dal
Regione Piemonte con DGR n. 1-5780 del
13/10/2022

IN.B.: conferma del piano 2022-2024 che verra
integrato ed emendato nei termini previsti dal
Ministero per la PA (emendamenti al
Milleprogohe)

Link:
http://www.parcopopiemontese.it/albo_dettaglio.
php?id=61184

SEZIONE FORMAZIONE

Nel corso del 2023 ¢ prevista la formazione del
personale tramite piattaforma online per
erogazione della formazione PA.

Le formazioni attivate saranno relative a:

- anticorruzione, accesso, trasparenza € privacy-
contratti pubblici, appalti

- valorizzazioni e racconti sulle identita culturali
det territori

- Piattaforma regionale Syntel per le procedure di
affidamento degli appalti di forniture, servizi e
lavori pubblici

- antincendio, prevenzione incendi, evacuazione
dei lavoratori in caso di pericolo grave ed
immediato

- formazione generale alla salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro e a medio rischio

- aggiornamento per preposto

- aggiornamento per lavoratori

- PSA: cinghiale e Peste suina africana ai fini
della sorveglianza e prevenzione sanitaria

- gestione foreste dopo i temporali

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

L’Ente, ai sensi del DM del Ministro per la pubblica amministrazione n. 132 del 30 giugno 2022,
non ¢ soggetto al monitoraggio poiché rientra nella casistica delle amministrazioni con un numero
di dipendenti inferiore a 50. Tuttavia, in fase di iniziale attuazione I’Ente effettuera un monitoraggio
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
con le seguenti modalita: secondo quanto disposto dall’art.29 c. 5 lett.c) della L.R. 29 giugno 2009,
n. 19 per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico”, “Performance” e “Organizzazione e
capitale umano”, integrato con un capitolo conforme al disposto dell’art.10 c.1 lett. b) del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; secondo le modalita definite da ANAC, relativamente alla
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.



http://www.parcopopiemontese.it/albo_dettaglio



